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1. Wstep

Oddajemy w rece osob odpowiedzialnych za planowanie polityk w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego,
a takze wszystkich gremidw zainteresowanych sytuacjg w zakresie zapotrzebowania i dostepnosci kompetencji
na polskim rynku pracy wstepny przeglad wynikow uzyskanych w pierwszej edycji badan w ramach projektu
,Bilans Kapitatu Ludzkiego’, realizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w partnerstwie
z Uniwersytetem Jagielloriskim w Krakowie. Dane gromadzita firma Millward Brown SMG/KRC. Badania te maja
na celu przede wszystkim diagnoze zapotrzebowania przedsiebiorstw na pracownikéw o okreslonych kompe-
tencjach oraz dostepnosci tych kompetencji na rynku pracy, zaréwno wsrdd oséb, ktére juz ukoriczyty eduka-
cje, jakitych, ktore jeszcze sie ksztatcg, lecz konczg istotny etap tej edukacji: szkote ponadgimnazjalng lub studia
wyzsze | czy Il stopnia. S3 to wyniki pierwszej edycji badar — z cyklu planowanych pieciu - ktére pozwolg nie
tylko uchwyci¢ stan, lecz i trendy w zakresie podazy i popytu na kapitat ludzki.

Wielu ekonomistow i strategow rozwoju przestrzega, ze Polska bedzie wyczerpywata stopniowo swdj poten-
cjat wzrostu wynikajacy, z jednej strony, z poprawy alokacji zasobdw dzieki dziataniu mechanizmoéw rynko-
wych, z drugiej za$ ze wzrostu produktywnosci kapitatu i pracy, dzieki korzysciom z importu technologii, wia-
sciwego dla okresu doganiania wysoko rozwinietych gospodarek. Dostepnos¢ pracownikow dysponujacych
kwalifikacjami wystarczajacymi do absorpcji technologii jest jednym z warunkdw wykorzystania tego okresu
doganiania. Jednoczesnie, jesli nasz kraj ma przejs¢ do nastepnej fazy rozwoju, opartej nie tylko na absorpcji
technologii, ale na jej tworzeniu, bedg musiaty nastgpi¢ zmiany w wielu wymiarach gospodarki, spoteczeristwa
i funkcjonowania panstwa. Wazne jest to, aby w Polsce dziatato coraz wiecej firm, ktérych centra decyzyjne oraz
osrodki badan i rozwoju bedg ulokowane w naszym kraju. Taki scenariusz wymaga - jako jednego z warun-
kow - dostepnosci dobrze przygotowanych kadr menedzerskich i inzynierskich, lecz takze pracownikow wy-
konawczych wyposazonych w kompetencje niezbedne dla funkcjonowania innowacyjnych przedsiebiorstw.
Porzadek regulacyjny i fiskalny powinien utatwia¢ komercjalizacje wynalazkéw, co ciggle jest problemem. Jesli
rozwdj zacznie przebiegac zgodnie z takim scenariuszem, powinnismy to dostrzec obserwujac trend w zapo-
trzebowaniu na kompetencje pracownikéw. Dlatego warto podja¢ badanie, ktére pozwoli taki trend $ledzic.
Czekanie na rozwdj oparty na innowacjach nie moze zamienic sie w czekanie na Godota, co grozi, jesli gospo-
darka nie bedzie mogta ptynnie przejs¢ pomiedzy fazami rozwoju, zapewniajac temu przejsciu zasoby wypra-
cowane w gospodarce epoki doganiania. Poza tym, nawet w sytuacji, gdy uda sie uruchomi¢ procesy rozwojo-
we nowego typu, znaczna czes¢ gospodarki bedzie oparta na modelu tradycyjnym i bedzie potrzebowac, obok
innych warunkow, takze odpowiedniego zaplecza kadrowego. To jest argument za tym, ze warto, obok badan
typu foresight prowadzi¢ badania diagnostyczne identyfikujace biezace napiecia i deficyty kompetencyjne na
rynku pracy.

Badania, ktérych wyniki prezentujemy, maja dostarczy¢ informacji przydatnej do podejmowania decyzji. Od
organéw administracji publicznej, dysponujacych srodkami publicznymi, oczekuje sie prowadzenia trafnej po-
lityki edukacyjnej, czy, szerzej, rozwijajacej kapitat ludzki. Trafnos¢ polityk publicznych jest niewatpliwie uwa-
runkowana zdolnoscig do tworzenia adekwatnych wizji rozwojowych, umiejetnoscia odczytywania wyzwan,
jednak jest takze determinowana dostepnoscia informacji pozwalajacej identyfikowac problemy, okreslac ich
zasieg i formutowac koncepcje interwencji zmierzajacych do ich rozwigzania. Na tym etapie projektu dyspo-
nujemy oczywiscie jedynie przekrojowa diagnozg stanu rzeczy. W miare realizacji kolejnych etapdw beda sie
pojawiaty takze mozliwosci identyfikacji zmian.

,Bilans Kapitatu Ludzkiego” jest projektem, ktérego idea narodzita sie w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci - jako reakcja na deficyt informacji odczuwany w toku prac nad planowaniem wsparcia sektora przed-
siebiorstw w rozwoju zasobow ludzkich, w oparciu o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Po przeprowadzeniu pilotazu wstepnej wersji koncepcji badania PARP
zaprosita do wspdtpracy - jako partnera w projekcie - zespdt Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych
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Uniwersytetu Jagielloriskiego, $cisle zwigzany personalnie takze z Zakladem Socjologii Gospodarki, Edukacji
i Metod Badan Spotecznych Instytutu Socjologii UJ. Od samego poczatku badanie zostato zaplanowane jako
wieloaspektowy przeglad popytu i podazy kompetencji na rynku pracy, powtarzany w pieciu kolejnych latach.
Badanie to sktada sie z nastepujgcych modutdw, wyrdéznionych ze wzgledu na badang zbiorowosé:

1. Badanie pracodawcéw (z wytaczeniem administracji publicznej oraz rolnictwa, lesnictwa i rybotéwstwa
oraz niektérych innych, nieduzych sekgji, ktérych wykaz jest w raporcie metodologicznym).

Badanie ludnosci w wieku produkcyjnym.

Badanie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Badanie studentéw ostatnich lat studiéw | i Il stopnia.

Badanie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.

Badanie ofert pracy umieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy i na portalach internetowych.
Badanie firm i instytucji szkoleniowych.

Te oparte na danych pierwotnych badania sg uzupetnione analizg instytucjonalnych zbioréw danych, takich jak
System Informacji Oswiatowej i gromadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny dane ze,Sprawozdan o studiach
wyzszych” (S-10). Szczegdtowe informacje na temat wielkosci préb i sposobu gromadzenia danych sa zawarte
w raporcie metodologicznym i poszczegolnych raportach tematycznych.

N o v s W

Powyzsze zestawienie wskazuje na to, ze udato sie przeprowadzi¢ wszechstronne badanie czynnikéw decydu-
jacych o sytuacji w zakresie kapitatu ludzkiego w Polsce. Badanie jest prowadzone na bardzo duzych prébach
dajacych mozliwos¢ prowadzenia wielu analiz, takze na poziomie wojewddztw. Pod tym wzgledem jest to
niewatpliwie badanie unikalne.

W toku prac koncepcyjnych i konsultacji, a takze kolejnych testow, zostat wypracowany zestaw narzedzi ba-
dawczych, ktére zawsze stanowig kompromis pomiedzy zestawem pytan, na ktére chciatoby sie zna¢ odpo-
wiedZ, a mozliwosciami realizacyjnymi: nie da sie przeprowadzi¢ badan, nie bedacych ustawowym obowigz-
kiem, w ktérych dtugosc kwestionariusza powoduje odmowe wspdtpracy po stronie badanych. Zdajemy sobie
sprawe, ze w zwigzku z tym cze$¢ Czytelnikdw moze by¢ zawiedziona tym, iz nie zadalismy pewnych pytan, na
ktére chcieliby zna¢ odpowiedz. Mozemy z géry powiedzie¢, ze w tym zakresie taczy nas z nimi niezaspokojona
ciekawos¢. Selekcji zagadniert dokonywalismy przede wszystkim w oparciu o przeprowadzone przez nas roz-
poznanie potrzeb informacyjnych podmiotéw, ktdre zamierzajg wykorzystywac wyniki tych badarn do konstru-
owania efektywniejszych interwencji publicznych w dziedzinie rozwoju zasobow kapitatu ludzkiego w Polsce.
Do potrzeb tych podmiotow bedzie dostosowany takze wiasciwy rytm tych badan: beda sie one odbywaty
na przetomie | i Il kwartatu - tak, aby do konca czerwca danego roku mogty by¢ dostarczone wstepne wyniki,
a do wrzesnia raport finalny, ktéry dzieki temu bedzie mégt by¢ wykorzystany w pracach planistycznych. Wy-
jatkowo, pierwsza edycja badan zostata przeprowadzona w okresie od korica sierpnia do grudnia 2010 r. Druga
edycja jest obecnie w fazie realizacji. Taki harmonogram ma swoje mocne i stabe strony. Do mocnych nalezy
przede wszystkim mozliwo$¢ potaczenia zbiordw w celu rozpoznania profili potrzeb artykutowanych przez
pracodawcoOw na nizszym poziomie agregacji niz ma to miejsce w przypadku wynikéw jednej edycji. Pozwoli
nam to takze zbadac¢ krétkookresowg zmiane, ktéra wystgpita pomiedzy koricem okresu wzglednej stagnacji
na rynku pracy a okresem rozpoczynajacego sie ozywienia. Uchwycimy rowniez pewne wiasciwosci sezono-
we - w zwigzku z realizacja badart w dwdch odmiennych okresach. W przypadku najwiekszych firm zmiany te
bedziemy $ledzi¢ takze na podprobie panelowej. Do stabych stron nalezy zapewne zaktdcenie rytmu badan
z punktu widzenia $ledzenia trendu w toku wieloletnich badar oraz uptyw czasu od okresu zgromadzenia wy-
nikow do wykorzystania ich w planowaniu. Sadzimy jednak, ze korzysci co najmniej réwnowazga te stabe strony.
Opdzniony start pierwszej edycji badan wynikat z przyczyn formalno-technicznych (wytanianie wykonawcy
badan terenowych), ale uzyskano niezamierzone efekty, ktére z pewnoscig zostang spozytkowane juz przy
okazji przygotowania raportéw z drugiej edycji badan.

Préby do badan byty konstruowane tak, aby dac¢ uzyteczng informacje nie tylko na szczeblu centralnym,
lecz takze regionalnym. Szczegdty sa zawarte w raporcie metodologicznym. Tu warto zwréci¢ uwage, ze ze
wzgledu na ten regionalny wymiar analiz zaréwno préba ludnosci, bezrobotnych, czy oddziatéw szkolnych
z jednej strony, jak i préba przedsiebiorstw (z wyjatkiem segmentu przedsiebiorstw duzych, w ktérym zbada-
lismy wszystkie pomioty, ktére zechciaty wzig¢ udziat w badaniu) zostaty wylosowane w jednakowej liczbie
w kazdym wojewddztwie. Jest to mniej efektywny schemat z punktu widzenia analizy danych na poziomie
krajowym (tu nadrabiamy liczebnoscia prob), ale bardziej efektywny z punktu widzenia poréwnar miedzy wo-
jewddztwami i analiz w obrebie wojewddztw. | tak, w przypadku analizy zapotrzebowania przedsiebiorstw na
pracownikdw czesto szczegdtowe analizy na poziomie wojewddztwa sg ograniczone. Nawet w naszej, licznej
skadinad, probie, tylko co piate przedsiebiorstwo deklarowato zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. Pro-
ba przedsiebiorstw zostata skonstruowana z duza nadreprezentacja podmiotéw zatrudniajacych co najmniej



10 pracownikéw. Podmioty do 9 pracownikdw stanowig wg GUS ok. 95% badanej zbiorowosci. Natomiast skala
popytu na pracownikéw ze strony wiekszych podmiotow jest niewspdtmiernie duza w stosunku do ich udzia-
tu w badanej zbiorowosci. Skoncentrowanie uwagi na wiekszych podmiotach jest wiec uzasadnione. Jednak
w konsekwencji, wraz z dystrybucja proby ze wzgledu na potrzeby informacyjne wojewddztw, prowadzi to do
odmiennosci sktadu préby w stosunku do populacji w odniesieniu do segmentéw wielkosci i wojewddztwa
stanowigcego siedzibe firmy. W przypadku analizy rozktadéw cech na poziomie catego kraju konieczne jest
wiec uzywanie wag.

Badania te stanowity ogromne wyzwanie logistyczne. Mogty mu sprostac tylko najwieksze organizacje badaw-
cze oraz Gtéwny Urzad Statystyczny, ktéry jednak z réznych powodow nie mogt wigczy¢ sie w realizacje tego
projektu. GUS jednak wspiera ten projekt w petnym, dopuszczalnym prawem zakresie, za co jeste$my niezmier-
nie wdzieczni.

Badanie terenowe realizowata, wytoniona w trybie przetargu, najwieksza dziatajaca w Polsce firma badawcza
- Millward Brown SMG/KRC. Trzeba powiedzie¢, ze nawet dla firmy o tak poteznym potencjale réwnolegta
realizacja siedmiu modutow badawczych byta nie lada wyzwaniem. Badania zakonczyty sie pomyslnie, choc
wiele sie przy tej okazji takze nauczylismy. Jestesmy wdzieczni naszym partnerom po stronie firmy badawczej
za zaangazowanie w projekt i doktadanie staran, by proces gromadzenia danych spetniat najwyzsze mozliwe
do osiggniecia standardy. Jestesmy przekonani, ze ta wspotpraca zaowocuje takze w kolejnych edycjach badan.
Pierwszy zestaw raportow, ktory przekazujemy wszystkim zainteresowanym, to raporty tematyczne zawieraja-
ce podsumowanie poszczegdlnych modutdw. Stanowig one przeglad uzyskanych wynikéw i pozwalaja sie zo-
rientowac w zakresie pozyskanych informacji. Zawieraja takze wiele, mamy nadzieje, interesujgcych obserwacji
dotyczacych zbadanych zbiorowosci.

W gtéwnej mierze ich celem jest jednak sprawozdanie z wynikow, ale jeszcze bez ich wzajemnego powigzania.
Takie powigzanie w skali rynku pracy (ze wskazanymi wytaczeniami po stronie pracodawcéw) zostanie zapre-
zentowane w raporcie gtéwnym, ktéry zostanie przedstawiony w odrebnej publikacji.

Sita rzeczy raporty przeglagdowe muszg pozostawac na pewnym poziomie ogdlnosci, zwlaszcza jesli chodzi
o charakterystyke wymagan zwiazanych z pracownikami poszukiwanymi na rozne stanowiska pracy. Czesto
wymagania te sa unikalne. Takze charakterystyka dziatalnosci firmy jest bardzo specyficzna. W raportach ope-
ruje sie klasyfikacjami o stosunkowo wysokim stopniu agregacji. Wynika to m.in. z faktu, ze mimo bardzo duzej
préby przedsiebiorstw, tylko jedna pigta poszukiwata pracownikéw, co dawato zdecydowanie mniejsza pod-
stawe do analiz. A nawet jesli — jak w przypadku badania préby ludnosci — wielkos¢ analizowanego zbioru da-
nych byta zdecydowanie wieksza, to liczba mozliwych zawoddw stawiata wymaog ich klasyfikacji. Prezentowa-
ny przeglad jest pierwszym przyblizeniem. Bardziej szczegotowe zestawienia zainteresowani Czytelnicy beda
mogli samodzielnie wygenerowac przy pomocy aplikacji, ktéra zostanie udostepniona na stronie internetowej
projektu.

Liczymy na to, ze zaréwno udostepnione raporty przegladowe, jak i raport syntetyczny integrujacy wyniki ba-
dan w poszczegolnych modutach pod katem bilansu kompetencji na polskim rynku pracy, dostarczg waznych
danych pomocnych w planowaniu dziatari w zakresie wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce. Sadzi-
my, ze bedzie takze uzyteczny dla przedsiebiorstw — w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich w fir-
mach, oraz dla sektora firm szkoleniowych — w zakresie ksztattowania ich oferty. Dostrzegamy jego potencjat
w zakresie tworzenia polityki edukacyjnej w stosunku do oséb bezrobotnych, cho¢ reprezentatywne badania
segmentu zarejestrowanych bezrobotnych napotykaja na istotne trudnosci. Projekt ten jest komplementarny
wzgledem innych badan z tego obszaru, w tym m.in. badan prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych,
ktérych wspolnym celem jest poprawa jakosci dziatar w dziedzinie ksztatcenia przez cate zycie, od wczesnego
dziecinstwa do poznej starosci. Dziatania te sg jednym ze strategicznych wyzwarn rozwojowych Polski. Powie-
dzie¢ za Andrzejem Fryczem-Modrzewskim: Takie bedq Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie — to powie-
dzie¢ za mato. Bo owo “‘chowanie” powinno teraz dotyczy¢ nie tylko mtodziezy, ale i dorostych. Czy jednak jako
spoteczenstwo jestesmy na to gotowi?
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whnioski

2. Gléwne wnioski

Generalnie we wszystkich analizach, zaréwno dotyczacych réznych form zatrudnienia, zawoddw wykonywanych
i tych, w ktérych poszukuje sie pracy, jak i w analizach poswieconych wyksztatceniu czy samoocenie kompetencji,
zdecydowanie na pierwszy plan wysuwa sie segmentacja rynku pracy ze wzgledu na ptec pracownikéw. Oczywi-
écie nie mozna bagatelizowac takze innych czynnikow zréznicowania, takich jak wyksztatcenie, wiek czy miejsce
zamieszkania (podziat miasto-wies), jednak pod wieloma wzgledami to wiasnie pte¢ ma znaczenie dominujace.
W okresie od sierpnia do listopada 2010 . (czas realizacji badania) mniej wiecej co drugi pracujacy byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace, co dziewiaty prowadzit dziatalnos¢ na wiasny rachunek, co czternasty pracowat
w minionym roku w ramach umowy zlecenia lub o dzieto, co dwudziesty zadeklarowat prace bez formalnej umo-
wy. Juz na tym etapie ujawnia sie zréznicowanie miedzy ptciami: o ile w przypadku pracy na etat kobiety stanowia
potowe zatrudnionych, o tyle w grupie prowadzacych wifasng dziatalnos¢ pozarolnicza, jak réwniez pracujacych
bez umowy, na jedna kobiete przypada srednio dwdch mezczyzn. Z kolei znacznie czestszy byt udziat kobiet
w praktykach/stazach, jak rowniez dziatalnosci wolontariackiej (60%).

Konkretne wybory zawodowe kobiet i mezczyzn biegna wyraznie odrebnymi $ciezkami. Segmentacja ze wzgle-
du na pte¢ moze ujawniac sie na réznym poziomie — juz na pierwszym poziomie klasyfikacji zawoddw ISCO (9
wielkich grup zawodowych) — widzimy zgrupowanie mezczyzn w kategoriach robotnikow wykwalifikowanych
oraz operatoréw maszyn i monterdéw, za$ kobiet w grupie pracownikédw biurowych oraz sprzedawcow i pracow-
nikdw ustug. Praktycznie na kazdym szczeblu hierarchii — od wyzszej kadry zarzadzajacej po pracownikdw do prac
prostych, i na kazdym poziomie szczegdtowosci klasyfikacji — od najogélniejszego podziatu na 9 wielkich grup
zawodowych po wyszczegdlnienie ponad 400 grup elementarnych — systematycznie napotykamy na zawody
7 przewazajagcym udziatem kobiet i takie z przewazajgcym udziatem mezczyzn. Czynniki réznicujgce zawody me-
skie i kobiece wiaza sie z podziatem na prace z ludZzmi i prace z obiektami materialnymi, ze stopniem wymaga-
nego wysitku fizycznego, zakresem potrzebnych umiejetnosci technicznych oraz poziomem ryzyka wiasciwego
danemu zawodowi. Uwarunkowania te stanowig powazng trudnosc¢ zaréwno na poziomie teoretycznym, analizy
danych, jaki na poziomie praktycznym, dotyczacym wszelkiego rodzaju programéw interwencyjnych nakierowa-
nych na nieréwnosci rynku pracy zwigzane z pfcia.

Wyraznie ujawnia sie tez zréznicowanie wies-miasto, w oczywisty sposob zwigzane ze znaczeniem zawodow
rolniczych na wsi. Przecietnie na wsi ponad dwukrotnie wyzszy jest odsetek osob pracujacych na wiasny rachu-
nek, przy czym réznica bierze sie gtéwnie z udziatu dziatalnosci rolniczej (odsetek dziatalnosci pozarolniczej jest
zblizony i oscyluje wokot 5%).

Kategorie najsilniej dotkniete bezrobociem to robotnicy — zaréwno wykwalifikowani, jak i niewykwalifikowani.
W najwyzszych kategoriach zawodowych (wiadze, wyzsi urzednicy i dyrektorzy, specjalisci i personel sredniego
szczebla) bezrobocie utrzymuje sie w niskim zakresie (najczesciej 1-5%); znaczacy wyjatek stanowi kategoria za-
wodowa obejmujaca sredni personel z dziedziny ustug prawnych (np. sekretarki w kancelariach prawniczych)
i artystyczno-kulturalnych (plastycy, pracownicy bibliotek, muzedw itp.), gdzie bezrobocie przekracza 15%.
Warty odnotowania jest tez fakt, ze sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych to w znacz-
nej mierze osoby, ktére juz zakonczyty swoja kariere zawodowa i s3 na emeryturze (co pigta osoba z tej grupy).
W Zadnej innej kategorii sposrod zawoddw z gornej czesci hierarchii ISCO odsetek ten nie jest tak duzy.

2.1. Oczekiwania ptacowe

Oczekiwania pfacowe sg silnie zréznicowane w zaleznosci od kategorii zawodowej. Uwage zwracaja na siebie
dos¢ wysokie oczekiwania operatoréw i monteréw, co wskazuje na znaczace zapotrzebowanie na ich ustugi
— W rzeczy samej ta kategoria jest znacznie stabiej dotknieta bezrobociem niz sasiednie kategorie robotnicze.
Operatorzy i monterzy poziomem swych oczekiwan ptacowych przewyzszaja zawody inteligenckie sredniego
szczebla (a w Srednim poziomie rzeczywistych ptac niewiele mu ustepuja).

Ogodlnie oczekiwania ptacowe sg wyraZnie skorelowane zaréwno z rzeczywistymi zarobkami w poszczegolnych
wojewddztwach, jak rowniez z wystepujacymi w nich stopami bezrobocia (wyzszemu bezrobociu towarzysza
nizsze oczekiwania). We wszystkich kategoriach zawodowych ujawniaja sie wyraznie wyzsze oczekiwania pta-
cowe mezczyzn — réznice sg wzglednie najmniejsze w przypadku zawoddw ze szczytu hierarchii oraz kategorii
pracownikéw biurowych. Jest charakterystyczne, ze réznice te zdecydowanie najsilniej ujawniaja sie w sferze
oczekiwan ,optymistycznych” (,Na jaka pensje mogtby/mogtaby Pan(i) liczy¢ przy duzym szczesciu?”). Nalezy
jednak caty czas pamietac, ze mezczyzni i kobiety najczesciej zasilaja rozne specyficzne podkategorie zawodo-
we, w zwigzku z czym nie jest na tym poziomie agregacji uprawnione méwienie o oczekiwaniach ptacowych
za,te samg prace”.



2.2. Poszukiwanie pracy

Z punktu widzenia statystycznej definicji bezrobotnego interesujace jest, ze pracy aktywnie poszukuje tylko
70% osob okreslajacych sie mianem, bezrobotnych”

Kategorie zawodowe, w ktorych ludnos¢ aktywna zawodowo poszukuje pracy, do pewnego stopnia stanowia
kalke biezacej struktury zatrudnienia, typowa jest bowiem chec¢ zatrudnienia w zawodzie, w ktérym ma sie juz
doswiadczenie. Z catg mocg ujawnia sie tez tutaj segmentacja rynku pracy na zawody meskie i kobiece.
Wsrod zawodow preferowanych przez mezczyzn na plan pierwszy wybijaja sie wykwalifikowane zawody robot-
nicze (zwiaszcza zwigzane z budownictwem i obrébka metali), zawody zwiazane z prowadzeniem pojazdow
oraz te, ktére nie wymagajg wyzszych kwalifikacji (prace w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie).
Na wyzszych szczeblach hierarchii zawodowej uwage mezczyzn skupia kategoria nauk fizycznych, chemicz-
nych i technicznych oraz biznesu i administracji.

Kobiety orientuja swoje wybory zawodowe na kilka tradycyjnie juz sfeminizowanych grup zawoddw, wigzacych
sie z czestym kontaktem z ludZzmi. Naleza do nich przede wszystkim praca w handlu oraz ustugach osobistych
(co trzecia kobieta szuka pracy w jednej z tych dziedzin). Na wyzszych szczeblach hierarchii zawodowej kobiety
poszukujg pracy w edukacji, jako personel ds. biznesu i administracji oraz jako sekretarki; na nizszych szczeblach
— jako robotnice w przemysle spozywczym, drzewnym i tekstylnym oraz jako pomoce domowe i sprzataczki.
Daje sie odczuc zréznicowanie poszukiwan zawodowych ze wzgledu na wiek badanych. W grupie starszych
pracownikéw wystepuje tendencja do wybierania zawoddw o nizszym statusie — zwigzanych z pomoca do-
mowa, sprzataniem i przygotowywaniem positkow (wsrdd kobiet), czy tadowaniem nieczystosci i prostymi
pracami fizycznymi (obydwie ptcie). Wérdd mezczyzn wyrazny jest odptyw mtodych od zawoddw zwigzanych
7 obrébkg metali.

Kobiety i mezczyzni poszukujacy pracy zgtaszaja podobne trudnosci zwigzane z jej podjeciem (przede wszyst-
kim brak ofert w okolicy, brak kontaktéw, ale takze brak doswiadczenia i odpowiednich uprawnien). Znaczaca
réznica pojawia sie w ocenie wplywu sytuacji rodzinnej na aktywnos¢ zawodowg kobiet — znacznie silniej
akcentowaty konieczno$¢ opieki na dzieckiem. Ten motyw jeszcze wyrazniej ujawniat sie w grupie kobiet nie-
aktywnych zawodowo — znajdowat sie zaraz na drugim miejscu po stanie zdrowia.

Analiza, skad odchodzg i dokad kieruja sie pracownicy szukajacy pracy wskazuje na znaczng elastycznos¢ po
stronie podazy pracy. Znaczny odsetek osodb poszukuje pracy w zawodzie innym niz dotychczas wykonywa-
ny (cho¢ oczywiscie wiekszo$¢ stara sie kontynuowac prace w swoim zawodzie badz przejs¢ do zawodu po-
krewnego). Dos¢ typowym przyktadem migracji zarobkowej jest przechodzenie mezczyzn z zawoddw robot-
niczych do kategorii kierowcédw oraz migracje kobiet pomiedzy praca w handlu i praca biurowa (przejscia
w obydwie strony).

2.3. Wyksztatcenie

Roznice w pdzniejszych wyborach zawodowych maja swe poczatki w decyzjach edukacyjnych. Charaktery-
styczne sg roznice w strukturze wyzszego wyksztatcenia kobiet i mezczyzn — kobiety czedciej koriczg obecnie
wyzsze studia, jednak struktura ich wyksztatcenia jest znaczaco odmienna od mezczyzn. W obu ptciach domi-
nuja kierunki ekonomiczno-administracyjne (ok. 30%), jednak w grupie kobiet kolejne dwie pozycje w rankingu
to kierunki pedagogiczne i humanistyczne (facznie 33%), podczas gdy w grupie mezczyzn to kierunki inzynie-
ryjno-techniczne i informatyczne (24%). Warto odnotowac, ze te dwa ostatnie kierunki nie znajduja sie w ogéle
w pierwszej dziesigtce kierunkow wybieranych przez kobiety.

2.4. Kompetencje

W badaniu kompetencje zostaty podzielone na 11 ogdlniejszych kategorii (patrz podrozdziat dotyczacy pomia-
ru kompetendji), przy czym badanych proszono zaréwno o samoocene poziomu okreslonej kompetendji, jak
i checi wykonywania pracy wymagajacej tej kompetencji. Dane potwierdzajg obiegowa prawde, ze, z jednej
strony, ludzie najczesciej chca robic to, co w swoim mniemaniu potrafig, a z drugiej strony nabywaja umiejet-
nosci wymagane w zawodzie, ktory chcag wykonywac.

Najlepsza samooceng wykazali sie badani pod wzgledem swoich kompetencji interpersonalnych — zwiagzanych
z kontaktami z ludzmi (podopiecznymi, klientami badz wspotpracownikami); na przeciwlegtym kraficu znalazty
sie natomiast zdolnosci artystyczne i tworcze.

Podobnie jak w przypadku struktury zawodowej i wyksztalcenia, takze tutaj ujawniajg sie radykalne rézni-
ce miedzy ptciami, dajace skadinad racjonalna podstawe do wyjasnienia réznic w wyborach zawodowych.

Gloéwne
whnioski
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We wszystkich mozliwych podziatach (ze wzgledu na zawdd, wiek, wyksztatcenie itp.) kobiety uzyskuja syste-
matycznie razaco nizsze wyniki w samoocenie kompetencji technicznych; jednak ujawnia sie ich przewaga pod
wzgledem zdolnosci artystycznych i kompetencji zwigzanych z pracami biurowymi.

Analizujac strukture kompetencji ze wzgledu na wiek, dostrzegamy ewidentny objaw rewolucji elektronicznej
- kompetencje zwigzane z obstuga komputera i korzystaniem z internetu, oceniane wyraznie najgorzej przez
osoby powyzej 54 roku zycia, w grupie najmtodszej znajduja sie na samym szczycie rankingu. Pod tym wzgle-
dem réznica miedzy ,starymi”i,mtodymi” jest niemal dwukrotnie silniejsza niz réznica w samoocenie spraw-
nosci fizycznej! W mtodszych kategoriach wiekowych ujawnia sie tez w miare wyraznie przewaga mezczyzn
nad kobietami pod wzgledem sprawnosci fizycznej i dyspozycyjnosci, ktora stabnie w wyzszych kategoriach
wiekowych. Jest to jeszcze jedno potwierdzenie ograniczert w wyborach zawodowych kobiet, zwigzanych
z wychowaniem dzieci.

Roznice w strukturze zatrudnienia mezczyzn i kobiet w specyficzny sposob ujawniajg sie przy porownywaniu
sredniego poziomu kompetencji oséb pracujgcych w poszczegdlnych zawodach. Globalnie, na poziomie ca-
tej proby, kobiety maja (bardzo nieznacznie) lepsza samoocene umiejetnosci postugiwania sie komputerem
i internetem, jednak w obrebie konkretnych kategorii zawodowych (np. specjalistéw, technikéw i persone-
lu sredniego szczebla, pracownikéw ustug i sprzedawcow) ujawnia sie wyrazna przewaga mezczyzn. Innymi
stowy, kobiety czesciej od mezczyzn pracuja w zawodach zwigzanych z wykorzystaniem komputera, jednak
mezczyZzni pracujacy w tych zawodach maja pod tym wzgledem wieksza pewnosc siebie.

Jest bardzo ciekawe, Ze réznice w samoocenie kompetencji s3 wyraznie powigzane ze stopniem feminizacji/
maskulinizacji zawoddw. W zawodach zdominowanych przez mezczyzn réznice kompetencyjne miedzy ko-
bietami i mezczyznami sg wyraZznie stabsze niz w zawodach zdominowanych przez kobiety. Blizsza analiza
pokazuje charakterystyczng zaleznos¢: w zawodach  kobiecych” (ponad 70% kobiet) mezczyzni oceniajg swoje
kompetencje wyzej od kobiet (w przypadku kompetencji komputerowych i kierowniczych znacznie wyzej)
— przewaga ta zanika jedynie w przypadku zdolnosci artystycznych i kompetendcji biurowych. W zawodach
,meskich” (ponad 70% mezczyzn) jest zdecydowanie inaczej: wiekszos¢ kompetendji jest oceniana podobnie
przez mezczyzn i kobiety, a kazda z ptci pod pewnymi wzgledami wykazuje przewage nad druga: mezczyzni
wyzej od kobiet oceniajg swoje kompetencje techniczne, sprawnos¢ fizyczna i dyspozycyjnos¢, natomiast ko-
biety gérujg nad mezczyznami pod wzgledem zdolnosci twoérczych i biurowych.

Samoocena poziomu poszczegdlnych kompetencji wigze sie wyraznie z uzyskiwanymi zarobkami. Z jednej
strony, ogdlnie na plan pierwszy wybijaja sie pod tym wzgledem kompetencje kognitywne (umiejetnos¢ wy-
szukiwania i analizy informacji oraz wyciggania wnioskéw), komputerowe i zwigzane z samoorganizacja pracy
— zwiaszcza na szczycie hierarchii zawodowej te wiasnie kompetencje wydaja sie mie¢ kluczowe znaczenie.
Z drugiej strony, w praktycznie wszystkich kategoriach zawodowych najstabiej przektadaja sie na zarobki kom-
petencje artystyczne.

7 punktu widzenia oceny kapitatu ludzkiego dos¢ istotna jest informacja, ze jakkolwiek badani sa ogolnie
w miare zadowoleni z wykonywanej pracy, to — poza kategorig specjalistow i wyzszej kadry zarzadzajacej,
wsréd pracownikdw etatowych pojawia sie wyrazny niedosyt pod wzgledem mozliwosci rozwoju osobistego
i dostepnosci szkolen.



3. Metodologia badania Metodologia

badania

3.1. Dobér préby

Badania ludnosci, w ramach ktérych byty realizowane wywiady osobiste (wspomagane komputerowo — CAPI
lub nie — PAPI), zostaty przeprowadzone w okresie od 28 lipca do 23 listopada 2010 r. Do wylosowanych oséb
zostaty wystane listy zapowiadajgce, nastepnie po okreslonym czasie ankieterzy udawali sie do miejsca za-
mieszkania wylosowanych oséb. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia badania ankieter umawiat
sie zrespondentem na inny termin. Ankieterzy wreczali list polecajacy z PARP oraz ulotke informacyjna o firmie
Millward Brown SMG/KRC i badaniu.

Badang populacjg byty osoby w wieku produkcyjnym, tzn. kobiety w wieku 18-59 lat oraz mezczyzni w wieku
18-64 lata, mieszkajace w Polsce w okresie badania. Dane kontaktowe pochodzity z rejestru Polski Elektroniczny
System Ewidencji Ludnosci (PESEL).

Losowanie miato charakter warstwowy proporcjonalny. Warstwy stworzono w oparciu o podziat na podre-
giony GUS (66 podregionéw w skali kraju) oraz klasy wielkosci miejscowosci wedtug GUS (9 klas). Dodatkowo
warstwowanie wylosowanej préby objeto rozktad pfci i kohort wiekowych dla poszczegdlnych klas wielkosci
miejscowosci, niezaleznie dla kazdego wojewddztwa.

3.2. Charakterystyka proby

Préba badawcza miata z zatozenia umozliwia¢ wycigganie wnioskéw na poziomie poszczegdlnych woje-
woédztw, dlatego tez kazde wojewddztwo byto reprezentowane przez przynajmniej 1100 respondentéw.
Geograficzng strukture prob wojewddzkich ze wzgledu na wielko$¢ miejscowosci przedstawia Tabela 1.

Tabela 1

Struktura préby ze wzgledu na wojewddztwo i wielko$¢ miejscowosci

Dolnoslgskie 1101 29,1 10,0 8,1 12,7 10,1 79 22,2
Kujawsko-pom. 1102 36,5 79 8,7 49 88 5,7 27,5

Lubelskie 1103 539 55 7,5 99 9,6 13,6

Lubuskie 1101 35,7 9,1 18,1 124 24,7

tédzkie 1146 349 4,5 32 12,8 14,8 29,8
Matopolskie 1149 52,2 6,0 50 93 2,3 44 20,7
Mazowieckie 1144 36,1 38 6,9 9,6 4,5 24 4,5 32,3
Opolskie 1129 48,2 9,7 74 13,2 7.2 14,3

Podkarpackie 1132 58,8 6,5 54 12,0 8,7 8,6

Podlaskie 1121 40,9 6,9 6,2 95 11,0 255

Pomorskie 1100 33,2 52 55 17,1 71 32,0

Slaskie 1133 20,7 2,7 47 89 15,8 29,1 18,0
Swietokrzyskie 1131 52,7 72 6,1 6,8 9,5 17,8
Warm.-mazurskie 1105 35,7 83 13,3 17,1 4,0 21,6

Wielkopolskie 1107 44,7 9,8 8,7 89 94 34 15,1
Zachodniopom. 1100 30,7 83 11,2 15,2 42 6,5 239

Ogotem 17904 40,3 6,9 7.8 11,3 79 8,0 10,1 7,6

Dane niewazone. Procent wierszowy.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.
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Podstawowa strukture demograficzng préby w podziale na wie$ i miasto przedstawia Tabela 2. Nalezy zwrécic
uwage, ze w przeciwienstwie do badan na catej populacji dorostych Polakéw w najwyzszej kategorii wiekowej
przewage liczebna maja mezczyzni. Wynika to z faktu, ze badaniem byta objeta populacja ludnosci w wieku
produkcyjnym, w zwigzku z czym badane byty kobiety do 59 roku zycia i mezczyzni do 64 roku zycia.

Tabela 2

Struktura demograficzna proby

mezczyzna 5006 18,0 22,7 17,9 19,8 21,7
Miasto kobieta 5611 16,7 23,0 206 24,5 152
Ogdtem 10617 17,3 229 19,3 223 18,2
mezCczyzna 3475 16,8 19,7 21,2 21,0 21,3
Wie$ kobieta 3704 209 282 19,8 20,0 11,1
Ogdtem 7179 18,9 24,1 20,5 20,5 16,0
mezczyzna 8481 17,5 21,5 19,3 20,3 21,5
Ogdtem kobieta 9315 18,3 25,1 20,3 22,7 13,5
Ogdtem 17796 17,9 234 19,8 216 17,3

Dane niewazone. Procent wierszowy.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.



3.3. Podejscie badawcze

W catym projekcie ,Bilans Kapitatu Ludzkiego’, a w badaniu ludnosci przede wszystkim, przyjeto jako ogding
zasade pozyskiwanie danych na mozliwie najdokfadniejszym poziomie szczegdtowosci. W mysl| tej zasady za-
miast jednego ogdlnego pytania o wykonywany przez respondenta zawdd, starano sie ustali¢ wszelkie formy
jego aktywnosci zawodowej, aby uzyskac petny obraz jego doswiadczen na rynku pracy. Podobnie zamiast
jednego ogodlnego pytania o poziom wyksztatcenia, podjeto wysitek na rzecz ustalenia petnej sciezki edu-
kacyjnej respondenta, wiacznie z uwzglednieniem zawoddw wyuczonych na szczeblu ponadgimnazjalnym.
Powstata dzieki temu bogata w informacje baza danych umozliwiajaca réznorakie analizy zachowan, przekonan
i zasobow kompetencyjnych réznych grup spoteczno-zawodowych. W niniejszym raporcie z koniecznosci mu-
simy sie ograniczy¢ do analiz bardzo ogdlnych, w ktérych zacierajg sie niuanse, a wytania sie pewien usredniony
obraz rzeczywistosci.

W podrozdziale tym sg zawarte informacje dotyczace przyjetego sposobu kategoryzacji zawododw, okreslenia
sytuacji zawodowej respondenta oraz pomiaru kompetengji.

Kategoryzacja zawodéw

Aby zdoby¢ mozliwie petng informacje o historii zawodowej respondenta, pierwsza czes¢ kwestionariusza
zostata podzielona na bloki poswiecone kolejno réznym formom zatrudnienia. Bloki te skrétowo ujmuje
Tabela 3.

Tabela 3

Bloki kwestionariusza poswiecone konkretnym formom zatrudnienia

p praca na wiasny rachunek (dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza)
praca na wiasny rachunek w przesztosci

zatrudnienie etatowe (na umowe o prace)

EE zatrudnienie na drugim etacie

MmO

F zatrudnienie etatowe w przesztosci

u praca najemna na umowe zlecenie lub dzieto (ost. 12 m.)

N praca na podstawie umowy nieformalnej (ost. 12 m.)

R dziatalnos¢ rolnicza na wiasny uzytek (ost. 12 m.)

C nieodptatna pomoc w rodzinnej dziatalnosci gosp. lub rolnej (ost. 12 m.)
X1 staze i praktyki (ost. 12 m.)

X2 wolontariat (ost. 12 m.)

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Szereg respondentow deklarowato wykonywanie pracy w réznych zawodach i w ramach réznych form zatrud-
nienia. Na potrzeby analiz przedstawionych w niniejszym opracowaniu przyjeto algorytm ustalania gtéwnego
zawodu respondenta wedtug priorytetéw okreslonych ponizsza lista:

. Praca na wtasny rachunek (P).

. Zatrudnienie etatowe (E).

. Zatrudnienie etatowe w przesztosci — jesli zakoriczone zostato nie dalej jak przed rokiem (F-1).

. Praca najemna na umowe zlecenie lub dzieto (V).

. Praca na podstawie umowy nieformalnej (N).

. Zatrudnienie etatowe w przesztosci — jesli zakorczone zostato dalej jak przed rokiem (F-2).

. Staz lub praktyka (X1).

. Pomoc w dziatalnosci rodzinnej (C).

. Wolontariat (X2).

Zatem jesli respondent pracowat na witasny rachunek, przypisywano mu kategorie zawodowg zwigzang z ta
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dziatalnoscig, jesli nie — sprawdzano czy pracuje obecnie na etat itd.
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W kazdym przypadku respondent byt proszony o opisanie:

- jaka prace wykonuje? jak sie nazywa ten zawodd badz zajecie?

-+ Cco W tej pracy robi? jakie sa gtéwne obowiazki?

- co produkuje, jakie ustugi swiadczy lub czym sie zajmuje zaktad pracy?

Na podstawie zapisu odpowiedzi, zawdd okreslano zgodnie z proponowanym przez Miedzynarodowg Organi-
zacje Pracy — Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawoddw, 1ISCO-08. Zawdd byt kodowany na mozli-
wie duzym poziomie szczegdtowosci, jednak w analizach postugiwano sie gtéwnie kategoryzacjg jedno- badz
dwucyfrowg (pierwszy poziom — grupa wielka, drugi poziom — grupa duza). W niektérych tabelach i wykresach,
gdzie dla czytelnosci konieczne byto ograniczenie ilosci tekstu, postugiwano sie nastepujacymi skrétowymi
okresleniami wielkich grup ISCO:

Tabela 4

Wielkie grupy ISCO-08

1 kier Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 spec Specjalisci

3 sred Technicy i inny $redni personel

4 biur Pracownicy biurowi

5uslu Pracownicy ustug i sprzedawcy

6 roln Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 rob-w Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8 oper Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 rob-n Pracownicy przy pracach prostych

Zrédho: BKL — opracowanie wiasne.

Okreslenie sytuacji zawodowej

W osobnym pytaniu pod koniec kwestionariusza respondent byt proszony o okreslenie swojej sytuacji zawodo-
wej w ramach nastepujacej kategoryzadj:
1. Praca w petnym wymiarze godzin

—

]
6]

5,6]
1,2,6]

[
2. Praca w niepetnym wymiarze godzin [
3. Czasowa przerwa w pracy [
4. Jest bezrobotny( a) [
5. Jest na emeryturze/rencie (1,
6. Uczy sie [1]
7. Zajmuje sie domem [1,24,5]

Zgodnie z zasadg pozyskiwania petnej informacji dopuszczano wskazywanie wiecej niz jednej kategorii.
Na potrzeby analiz przyjeto natomiast algorytm wyboru pojedynczej opcji — powyzej w nawiasach kwadrato-
wych wymieniono kategorie priorytetowe w razie wystgpienia konfliktu.



Pomiar kompetengji

Po rozwazeniu wielu dostepnych klasyfikacji i sposobéw pomiaru kompetencji zdecydowano sie na klasyfi-
kacje uwzgledniajaca 11 nadrzednych kategorii, z ktorych czesc rozbito na podwymiary'. W pytaniach o kom-
petencje rozdzielono aspekt zwigzany z poziomem umiejetnosci/dyspozycji jako takiej oraz aspekt zwigzany
z poziomem motywacji (checi wykonywania pracy wymagajacej danej umiejetnosci/dyspozydji). Ze wzgledu
na uwarunkowania badania sondazowego zrezygnowano z podejscia testowego na rzecz sktonienia badanych
do rzeczowej samooceny. We wstepie do bloku kompetencyjnego w kwestionariuszu starano sie wyekspono-
wac kontekst wigzacy pytania z pracg zawodowa:

Rézne rodzaje pracy wymagaja réznych umiejetnosci i zdolnosci. Czesto jest tak, ze w jednej lub dwoch
dziedzinach nasze mozliwosci sg w miare wysokie, podczas gdy w innych sg one znacznie nizsze.

Kazdy ma tez pewne wyobrazenie o tym, jaka prace chciatby wykonywac. Niekiedy bardzo dobrze potrafi-
my cos robi¢, ale nie chcemy wykonywac pracy z tym zwigzanej. Z drugiej strony, mozemy bardzo chcie¢
wykonywac pewna prace, ale na razie nie mie¢ jeszcze wystarczajacych umiejetnosci.

Teraz przeczytam Panu(-i) liste réznych umiejetnosci. Przy kazdej z nich poprosze Pana(-ig) o ocene
poziomu wiasnych umiejetnosci pod tym wzgledem na 5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza poziom niski,
2 — podstawowy, 3 - $redni, 4 — wysoki, i 5 — bardzo wysoki.

Nastepnie zapytam Pana(-ia), czy chciat(@)by Pan(i) wykonywac prace wymagajaca takiej umiejetnosci
i poprosze o odpowiedz na 5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza,zdecydowanie nie’, 2 — raczej nie, 3 — ani
tak, ani nie, 4 — raczej tak, i 5 — zdecydowanie tak.

Tabela 5

Kompetencje gtéwne

KOG Kognitywne Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow
TCH Techniczne Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen

MAT Matematyczne Wykonywanie obliczen

KOM Komputerowe Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

ART Artystyczne Zdolnosci artystyczne i tworcze

FIZ Fizyczne Sprawnosc fizyczna

SAM Samoorganizacyjne Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, terminowosc
LUD Interpersonalne Kontakty z innymi ludZmi

BIU Biurowe Organizowanie i prowadzenie prac biurowych

KIE Kierownicze Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

DYS Dyspozycyjne Dyspozycyjnosc

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

W niniejszym raporcie, tam gdzie wymagata tego ograniczona przestrzer, postugiwano sie skrétowymi okre-
sleniami kompetendji, przytoczonymi w Tabeli 5.

' W badaniach pracodawcéw, wymagajacych kondensacji kwestionariusza, stosowano wytacznie kategorie nadrzedne - z tego wzgledu, dla zacho-
wania poréwnywalnosci, w badaniu ludnosci uwzgledniono wszystkie kategorie nadrzedne jako osobne pozycje (co w niektorych przypadkach moze
sprawia¢ uzasadnione wrazenie nadmiarowosci w stosunku do kategorii szczegétowych).

Pomiar
kompetencji

15



Uwagi
do interpretacji
wynikow

Uwagi do interpretacji wynikéw

W tym miejscu chcemy jeszcze raz powtdrzy¢ ogdlng uwage, a zarazem przestroge dotyczaca interpretacji
przytaczanych w raporcie wynikéw. Przy badaniu obejmujacym tak zréznicowang populacje, a rbwnoczesnie
uwzgledniajacym tak wiele zmiennych réznej natury, tatwo jest o nadmierne uproszczenia i nieuprawnione ge-
neralizacje. Czytelnik powinien by¢ swiadomy, ze kazda omawiana kategoria statystyczna (,0soby prowadzace
dziatalnos¢ na wiasny rachunek’, ,region potudniowy’, ,technicy i personel sredniego szczebla’, by przytoczyc
tylko kilka) kryje w sobie bardzo zréznicowane zbiory ludzi, a prezentowane wyniki stanowig jedynie usred-
niony obraz rzeczywistosci. Kazda analiza prowadzona na takim poziomie ogdlnosci jest narazona na ryzyko
akcentowania korelacji pozornych, ktére znikaja przy zejsciu na nizszy poziom agregacji. Jestesmy przekonani,
Ze ogromna wartos¢ projektu,Bilans Kapitatu Ludzkiego” wigze sie z mozliwoscig prowadzenia na stworzonych
w ramach projektu zbiorach danych szczegdtowych analiz dotyczacych konkretnych probleméw badawczych
i decyzyjnych. Szczegdinie zachecamy do tego Czytelnikow i Czytelniczki nieusatysfakcjonowanych kompro-
misem miedzy wiernoscig detalom i ogélnoscia wnioskdw, na jaki skazani bylismy przy prezentacji, gtownych”
wynikéw badania.

We wszystkich tabelach i wykresach, jedli nie zaznaczono inaczej, umieszone sg dane wazone dla optymalnego
dopasowania proby do populacji badanej.

We wszystkich tabelach, w ktérych dla fatwiejszej orientacji zastosowano kolorowanie, przyjeto podejscie ,to-
pograficzne” nawigzujace do sposobu kolorowania map: wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zie-
lony, przecietnym — zotty, wzglednie wysokim — czerwony. Nalezy podkresli¢, ze chodzi tu wiasnie o wartosci
wzgledne poszczegdlnych wskaznikdw, czyli ukazujace, jaka pozycje zajmuje dana kategoria na tle ogétu.

Rysunek 1
Kolorowanie tabel
A A A
niskie Srednie wysokie

wzgledne wartosci wskaznika na tle ogétu



4. Przeglad wynikéw badan

4.1. Formy zatrudnienia i sytuacja zawodowa

Badanie obejmowato szczegdtowe ustalenie sytuacji zawodowej respondenta, w tym wszelkich form zatrud-
nienia, w ramach ktoérych wykonywat prace, obecnie lub w minionych 12 miesigcach (patrz podrozdziat doty-
czacy kategoryzacji zawodow). Najpopularniejsze kombinacje form zatrudnienia sa umieszczone w Tabeli 6.

Tabela 6

Kombinacje form zatrudnienia

E etat ma etat 3598 20,1%
F etat — dawniej miat etat 3060 17,1%
EF ma etat, miat inny etat 2626 14,7%
0 brak wskazania brak wskazania 1685 9,4%
PF ma firme, miat etat 550 3,1%
P wtasna dziatalnos¢ ma firme 530 3,0%
X staz staz 313 1,8%
QF miat firme, miat etat 287 1,6%
U umowa dzieto/zlec. umowa dzieto/zlec. 277 1,5%
PR ma firme, ma wiasny uzytek rolny 245 1,4%
FU miat etat, umowa dzieto/zlec. 231 1,3%
Q wiasna dziatalno$¢ — dawniej  miat firme 225 1,3%
FN miat etat, pracuje bez umowy 224 1,2%
N nieformalna pracuje bez umowy 198 1,1%
QEF miat firme, ma etat, miat inny etat 197 1,1%
C pomoc rodzinna pomaga firmie rodzinne;j 194 1,1%
EX ma etat, staz 183 1,0%
QE miat firme, ma etat 161 0,9%
PFR ma firme, miat etat, ma witasny uzytek rolny 158 0,9%
FX miat etat, staz 127 0,7%
FR miat etat, ma wiasny uzytek rolny 119 0,7%
EFX ma etat, miat inny etat, staz 118 0,7%
FC miat etat, pomaga firmie rodzinne;j 117 0,7%
EU ma etat, umowa dzieto/zlec. 116 0,6%
EFC ma etat, miat inny etat, pomaga firmie rodzinnej 107 0,6%
EFU ma etat, miat inny etat, umowa dziefo/zlec. 106 0,6%
R rolnicza wiasny uzytek ma wiasny uzytek rolny 95 0,5%
Pozostate kombinacje - 2056 11,5%
Ogotem 17904 00,0%

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Mniej wiecej potowe populacji stanowig osoby o doswiadczeniach zawodowych ograniczonych do pracy eta-
towej obecnie (E) badZ w przesztosci (F). W tej grupie znajduje sie tez 14,7% tych, ktérzy zmienili pracodawce
(EF). Blisko 10% oséb nie zadeklarowato zadnej formy zatrudnienia (byty to gtéwnie osoby mfode, kontynuujace
nauke). W grupie pracujacych na wiasny rachunek, poza tymi, ktorzy ograniczaja sie do tej formy samozatrud-
nienia (P), czesto wystepowaty przypadki 0séb taczacych te prace z dziatalnoscia rolniczg na wiasny uzytek (PR,
PFR); wiele sposréd tych oséb miato tez wczesniej doswiadczenia z pracg etatowg (PF, PFR). Osobne studium
przypadku mozna by poswieci¢ osobom, ktére zarzucity wiasng dziatalnos¢ na rzecz pracy etatowej (QE, QEF).
Poszczegdine formy zatrudnienia czesto grupujg osoby o charakterystycznej kombinacji cech spoteczno-za-

wodowych (Tabela 7).
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Tabela 7

Charakterystyka os6b korzystajacych z poszczegé6inych form zatrudnienia

Sytuacja zawodowa (%)
Ple¢ | Wiek | Petny | nie- [ prze- | bez- [emer./[nauka| dom | \yies | 2
Forma zatrudnienia % %K) | (ata) | Wy- | pet. | rwa | rob. | renta (%) robki
miar | wy- (zh)
miar
Dziatalnos¢ na wiasny rachunek 1% | 39% 4% 5% | 60% | 2259
w tym: rolnicza 5% | 42% 5% 1580
w tym : pozarolnicza 6% 4% 31%
Etat 39 5% 30% | 1970
Drugi etat 10%
Umowa o dzieto/zlec. 7% 34 20% 7%  17% 23% | 1719
Bez umowy pisemnej 5% 33 29%  15% 5% 20% 36% 1407
Rolnicza na whasny uzytek 6% | 43% 6% 9% 0% 12% 1441
Nieodpt. pomoc w dziat. rodzinnej 6% | 44% 35 41% 6% 13% 19% 9% 1493
Praktyka/staz 7% 43% 7% L 3% 29% 6% | 36% | 1621
Wolontariat 32 41% 9% 7%  31% 6% | 26% | 1782
Ogotem 11% | 50% 40 55% 5% 15%  10% 7% | 38% | 1705

Uwaga: nie sq roztqczne kategorie form zatrudnienia (mozna np. réwnoczesnie prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczq i pracowac
bez umowy pisemnej), jak rowniez kategorie samookreslenia wtasnej sytuacji zawodowej (mozna np. pracowac w niepetnym

wymiarze i zajmowac sie domem).

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Interpretacje tabeli podamy na przyktadzie pierwszego wiersza (dziatalno$¢ na wiasny rachunek). Dziatalnos¢
taka prowadzita co dziewiata osoba (11%). W grupie tej kobiety stanowity 39%, a Srednia wieku wynosita 43
lata. Zdecydowana wiekszo$¢ (92%) pracowata w petnym wymiarze godzin, 4% w niepetnym wymiarze, a 5%
deklarowato réwnoczesnie zajmowanie sie domem. 60% firm byto prowadzonych przez mieszkancédw wsi,
a srednie zarobki netto oséb prowadzacych dziatalno$¢ wynosity 2259 ztotych. Nalezy przy tym zwréci¢ uwage
na znaczace roznice miedzy firmami z branzy rolniczej a firmami z innych branZz: w rolnictwie wyzszy byt odse-
tek kobiet, firmy te byty prowadzone gtéwnie przez mieszkancodw wsi (92%), a srednie zarobki byty mniej wiecej
dwukrotnie nizsze niz w pozostatych branzach (1580 zt w rolnictwie, 3038 zt w innych branzach).

Wsréd najliczniejszej grupy pracujacych pracownikéw etatowych potowe stanowig kobiety, srednia wieku wy-
nosi 39 lat, a srednie zarobki netto wynoszg 1970 ztotych. Co ciekawe, w grupie 0séb pracujgcych na dwa etaty
dominuja liczebnie kobiety (55%).

Umowa o dzieto i umowa zlecenie jest forma charakterystyczng dla nieco mtodszych pracownikéw (Srednia
wieku 34 lata). Tylko potowa tej grupy pracuje w petnym wymiarze godzin. Wsréd osob, ktére w ostatnich 12
miesigcach miaty taka umowe 11% okreslato sie w czasie badania jako bezrobotni, 7% stanowili emeryci/ren-
ciéci, a 17% osoby kontynuujace nauke. Srednie zarobki wynosity 1719 ztotych, ale nalezy mie¢ na uwadze, ze
umowy o dzieto/zlecenia sa czesto tylko dodatkiem do pracy etatowej (patrz Tabela 6).

Wsrdd osob pracujacych w minionych 12 miesigcach bez formalnej umowy (co dwudziesty pracujacy) zde-
cydowanie dominuja mezczyzni (odsetek kobiet nie przekracza 30%). Znaczny udziat w tej grupie maja osoby
okreslajace sie jako bezrobotne (30%) i kontynuujace nauke (20%). Warto zauwazy¢, ze sredni poziom zarob-
kow jest w tej grupie wyraznie nizszy niz we wczesniej wymienionych.

Nie nalezy do rzadkosci nieodptatna pomoc w dziatalnosci rodzinnej, cho¢ gtéwnie dotyczy to terendw wiej-
skich (72%).



Praktyki i staze to przede wszystkim domena kobiet (58%); jest to tez kategoria o najnizszej $redniej wieku (28
lat) i wzglednie wysokim odsetku 0sob uczacych sie (29%). Bardzo podobng charakterystyke ma grupa oséb,
ktére w minionych 12 miesigcach podejmowaty dziatania na zasadach wolontariatu.

Pod wzgledem samookreslenia wiasnej sytuacji zawodowej nie wystepowaty znaczace réznice pomiedzy sze-

Scioma regionami kraju; znacznie silniej ujawniato sie w obrebie kazdego regionu zréznicowanie ze wzgledu
na podziat wies-miasto (Tabela 9). tatwa do przewidzenia réznica polega przede wszystkim na tym, ze na wsi
mniejszy odsetek ludnosci zyje z pracy najemnej, a wiekszy prowadzi dziatalno$¢ na wiasny rachunek (gtownie

rolnicza). Na potrzeby zestawienia przyjeto nastepujaca agregacje wojewddztw w regiony:

Tabela 8

Grupowanie wojewddztw w regiony

Centralny (CENTR) mazowieckie, todzkie

Potudniowy (PLD) $laskie, matopolskie

Wschodni (WSCH) podlaskie, lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie
Pétnocno-zachodni (ZACH) zachodniopomorskie, lubuskie, wielkopolskie
Potudniowo-zachodni (PLD-ZACH dolnoslgskie, opolskie

Pétnocny (PEN) pomorskie, kujawsko-pomorskie, warmirisko-mazurskie

Zrédto: opracowanie wiasne
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Formy Tabela 9

zatrudnienia
i sytuacja Sytuacja zawodowa - réznice miedzy miastem i wsia w regionach
zawodowa
Sytuacja zawodowa
Region N praca | wilasna fir- wiasna bezrobot- przerwa
. firma nauka w pracy | emerytura
najemna | ma (roln.) ny
(pozaroln.) /dom
miasto 2378 9% 12%
CENTR wie$ 1219 18% 11% 9% 14%
Ogotem 3597 9% 9% 13%
miasto 2498 10% 9% 14%
PtD wie$ 1203 9% 9% 9% 15%
Ogdtem 3701 10% 9% 14%
miasto 1513 13% 12% 14%
WSCH wies 1558 14% 14% 10% 16%
Ogétem 3071 14% 11% P
miasto 1787 10% 10% 16%
PEN-ZACH wies 1099 1% 2% 8% 8%  13%
Ogotem 2886 11% 9% 15%
miasto 1231 13% 10% 13%
PED-ZACH wie$ 621 13% 9% 15%
Ogotem 1852 13% 9% 14%
miasto 1706 11% 11% 14%
PN wies 965 14% 17% 0% 8%  14%
Ogotem 2671 13% 11% 14%
miasto 11113 10% 10% 14%
KRAJ wie$ 6665 12% 13% 9% 14%
Ogdlem | 17778 11% 0% 7% 4% |

Procentowanie wierszowe.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.
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3.2. Struktura zawodowa i ptacowa Struktura

zawodowa
Z punktu widzenia kapitatu ludzkiego, centralne znaczenie ma zmienna okre$lajagca pole aktywnosci zawodo- i ptacowa

wej jednostki. W tym podrozdziale skupimy sie na charakterystyce zawodowej populacji.

Charakterystyka kategorii zawodowych

Pierwszym, dos¢ powierzchownym przyblizeniem sytuacji jest ujecie ze wzgledu na wielkie grupy zawodowe
(pierwszy poziom klasyfikacji ISCO). W Tabeli 10 ujeto zardwno osoby obecnie pracujace, jak i te, ktdre miaty
doswiadczenia zawodowe w przesztosci.

Tabela 10

Charakterystyka wielkich grup zawodowych (ISCO, poziom 1)

Sytuacja zawodowa %

Pte¢ | Wiek
. . Peh
Gtéwny zawéd (I1SCO-1) N % %K | (lata) e;-y Bez- | Emer.

; rob. | /renta
miar

1 Wiadze, wyzsi urzednicy i kierownicy 417 3% | 47% 43 84% 10%
2 Spedjalisci 1637 11% 68% 40 80% 8%
3 Technicy i inny $redni personel 1609 10% | 54% 41 68% 8% 13%
4 Pracownicy biurowi 1243 8% | 70% 39 62% 11% 9%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 2903 19% | 72% - 57% 12% 11%

7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3008 19% | 22% 42 55% 15% 20%

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1138 7% | 43% | 43 | 78% | 4% 6%

8 Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzert | 1533 | 10% | 15% | 44 | 63% 9% | 23% [l

Uczy
sie

%
Wies

4%
5%
8%
8%
4%
3%

11%

25%

24%
25%
30%
89%
40%
37%
45%

9 Pracownicy przy pracach prostych 1946 13% | 54% 41 20% 18%
Ogoétem 15435 100% 49% 41 61% 11% 14%

6%

37%

Uwaga: liczebnosci, na ktérych oparto Srednie zarobki netto sq przecietnie dwukrotnie mniejsze (czes¢ respondentdw w czasie
badania nie pracowata zarobkowo).
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Pierwsza rzecz, ktéra rzuca sie w oczy w powyzszej tabeli, to ogromne zréznicowanie charakterystyk poszcze-
golnych wielkich grup zawodowych na kazdym uwzglednionym wymiarze, z wyjatkiem wieku. Wyraznie uwi-
dacznia sie hierarchia ptacowa — dwie pierwsze kategorie kierownikéw (ok. 3000 zt netto) i specjalistéw (2550
7t) zdecydowanie goéruja pod tym wzgledem nad pozostatymi. Warto tez podkresli¢ brak wyraznych réznic
ptacowych miedzy pracownikami biurowymi (1700 zt), robotnikami wykwalifikowanymi (1650 zf) oraz opera-
torami i monterami maszyn i urzadzen (1800 zf). Przewidywalnie, na samym dole drabiny ptacowej znajduja sie
robotnicy niewykwalifikowani (niespetna 1200 zf). Ta ostatnia kategoria jest tez najbardziej dotknieta bezrobo-
ciem (20%); ich los dzielg robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (15%). Ponownie w najlepszej sytuacji okazujg
sie pod tym wzgledem kierownicy i specjalisci.

Nawet na tym poziomie ogoélnosci ujawnia sie radykalne zréznicowanie wyboréw zawodowych kobiet i mez-
czyzn. Kobiety zdecydowanie dominuja w kategoriach specjalistéw (68%), pracownikéw biurowych (70%) oraz
w sferze ustug i handlu (72%). Na przeciwleglym biegunie znajdujg sie typowo meskie kategorie zawodowe:
robotnicy wykwalifikowani (prawie 80% mezczyzn) oraz operatorzy i monterzy (85% mezczyzn). Obydwie picie
s natomiast po réwno reprezentowane na szczycie i dole hierarchii — w kategorii kierownikéw oraz robotni-
kow niewykwalifikowanych.

Na podkreslenie zastuguje fakt radykalnej réznicy miedzy zawodami robotniczymi i reszta pod wzgledem udziatu
emerytow. Sposrdd oséb realizujgcych sie zawodowo w pracach robotniczych 18-23% znajdowato sie w chwili
badania na emeryturze. W kategoriach kierowniczych i specjalistycznych odsetek ten jest dwukrotnie mniejszy.
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Trzy kategorie zawodowe wyrdzniaja sie znacznym, w poréwnaniu z reszta, odsetkiem oséb uczacych sie: s3 to
pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (po 8%), a zwtaszcza robotnicy niewykwalifikowani
(11%).

Ta bardzo powierzchownie zarysowana charakterystyka zawodowa Polski nabiera konkretniejszych ksztattow,
gdy od podziatu na 9 wielkich grup zawodowych przechodzimy do precyzyjniejszej kategoryzacji, uwzglednia-
jacej 40 duzych grup zawodowych (Tabela 11). Poréwnanie obydwu tabel daje dobre wyobrazenie na temat
zalet i wad analiz opartych na silnej agregacji danych. Przy blizszym spojrzeniu wiekszos¢ wielkich kategorii za-
wodowych okazuje sie bowiem bardzo zréznicowana wewnetrznie — w szczegdlnosci ujawniaja sie radykalne
réznice w stopniu feminizacji poszczegolnych podkategorii.



Tabela 11

Charakterystyka duzych grup zawodowych (ISCO, poziom 2)

Charakterystyka

kategorii
zawodowych

Sytuacja zawodowa (%)

; B Plec i Pelny |Bezrob| Emer | Uczy .
Gléwny zawéd (ISCO-2) N % Wiek . % Wies
%K wy- /renta sie
miar

11 Whadze, wyzsi urzednicy, dyrektorzy 69 0,4% 13%

12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 137 0,9% 65% 10% 24%
13 Kierownicy ds. produkgji i ustug 159 1,0% 35% 10% 29%
14 Kierownicy (hotele, handel, ustugi) 52 0,3% 59% 38 7%

21 Spedjalisci nauk fiz, mat. i tech. 219 1,4% 39 11% 24%
22 Spedjaliéci ds. zdrowia 306 | 20% 6%

23 Spedjalisci nauczania i wychowania 588 | 38% 41 10% 25%
24 Specjalisci ds. ekon. i zarzadzania 329 2,1% 38 7%

25 Spedjalisci ds. technologii inf.-komunik. 66 0,4% 27%
26 Spedjalisci ds. prawa, dz. spot. i kultury 129 0,8% 61% 39 8% 10%

31 Sredni pers. nauk fiz, chem. i tech. 403 2,6% 31% 43 7% 19%

32 Sredni pers. ds. zdrowia 155 1,0% 39 65% 8% 11% 8%

33 Sredni pers. ds. biznesu i administragji 792 51% 41 72% 7% 12% 25%
34 Sredni pers. ds. prawa, spraw spot,, kult. 195 1,3% 39 54% 16% 10% 11%

35 Technicy informatycy 65 0,4% 32 62% 24%
41 Sekretarki, oper. urz. biur. i pokrewni 460 3,0% 38 60% 12% 8% 1%

42 Pracownicy obstugi klienta 221 1,4% 39 58% - 12% 9%

43 Pracownicy ds. fin-stat. 447 | 29% | 53% | 40 | 65% @ 13% 9% 30%
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 115 0,7% 63% 39 60% 14% 11% 32%
51 Pracownicy ustug osobistych 627 4,1% 36 50% 12% 11% 13% 34%
52 Sprzedawcy i pokrewni 1784 | 11,6% 36 59% 13% 8% 7% 29%
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 134 0,9% 39 43% 16% 15% 13% 33%
54 Pracownicy ustug ochrony 358 2,3% 8%

61 Rolnicy produkcji towarowej 1070 6,9% 44%

62 Lesnicy i rybacy 38 0,2% 36%

63 Rolnicy i rybacy prac na wi. potrzeby 30 0,2% 42% 15%

71 Robotnicy bud. i pokr. (bez elektrykdw) 885 5,7% 41 56% 18% 16% 39%
72 Robotnicy obrobki metali, mech. i pokr. 847 | 55% 58% 11% - 37%
73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 149 1,0% 46% 58% 15% 20% 43%
74 Elektrycy i elektronicy 270 1,8% 64% 8% 19% 35%
75 Robotnicy (prz. spoz., drzew., tekstyl.) 857 5,6% 48% 20%

81 Operatorzy masz./urz. wydob. i przetw. 541 3,5% 25% 58% 9%

82 Monterzy 139 | 0,9% 38 61% 13% 15% 26%
83 Kierowcy i operatorzy pojazddw 844 5,5% 45 8% 36%
91 Pomoce domowe i sprzataczki 538 3,5% 44% 15% 32%
92 Robotnicy w rolnictwie i pokr. 340 2,2% 50% 37

93 Robotnicy w gorn., przem., bud,, transp. 687 4,5% 37 45% 13% 10%

94 Pracownicy przygotowujacy positki 97 0,6% 40 17% 13%

95 Swiadczacy ustugi na ulicach 39 0,3% 14% 26%
96 tadowacze nieczystosci i inni niewykw. 236 1,5% 44% 45% 16% 7% 35%
Ogotem 15416 | 100% 49% 41 61% 11% 14%

Uwaga: liczebnosci, na ktdrych oparto Srednie zarobki netto sq przecietnie dwukrotnie mniejsze (czes¢ respondentéw w czasie

badania nie pracowata zarobkowo).
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010. 23
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Na szczycie hierarchii zawodowej mamy do czynienia z grupa dyrektorow/wyzszych urzednikéw oraz kierow-
nikéw ds. produkgji, w ktérych dominujg mezczyzni, oraz kadry zarzadzajacej w handlu, branzy hotelarskiej
i ustugach, gdzie dominuja liczebnie kobiety.

W wielkiej grupie specjalistéw podobnie uwidacznia sie ogromne zréznicowanie zaréwno pod wzgledem
stopnia feminizacji, jak i (silnie z nim zwigzanego) poziomu pfac. Mamy tu, z jednej strony, kategorie specja-
listow ds. zdrowia, sktadajaca sie w 85% z kobiet, ze srednimi zarobkami na poziomie niespetna 2100 ztotych,
a z drugiej kategorie specjalistow ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych, sktadajaca sie w 88% z mez-
czyzn, ze srednimi zarobkami na poziomie 3350 ztotych. Do tego dodac jeszcze trzeba fakt, ze Srednia wieku
w grupie informatykow jest o prawie 10 lat nizsza niz w grupie specjalistow ds. zdrowia (zaden przedstawiciel
tego fachu nie zdazyt jeszcze przejs¢ na emeryture). Na uwage zastuguje fakt, ze w wielkiej grupie specjalistow
tuz za informatykami plasuja sie specjalisci ds. ekonomii i zarzadzania — kategoria o dos¢ duzym udziale kobiet
(prawie 70%).

Bardzo podobny obraz rysuje sie w kategorii personelu sredniego szczebla. Mamy tu, z jednej strony, silnie
sfeminizowany (81%) personel ds. zdrowia z zarobkami na poziomie niespetna 1800 ztotych, a z drugiej mtod-
szych przecietnie o 7 lat technikéw informatykéw (prawie 90% mezczyzn) z zarobkami przekraczajacymi 2200
ztotych (co czwarta osoba w tej grupie pobiera jeszcze nauke). | podobnie jak poprzednio, pojawia sie kategoria
personelu ds. biznesu i administracji (59% kobiet) z zarobkami niewiele mniejszymi od informatykéw. Na tle
pozostatych zawoddw w tej grupie uwage zwraca personel ds. prawa, spraw spotecznych i kulturalnych (73%
kobiet), silnie dotkniety bezrobociem (16%) o zarobkach wyraznie nizszych od robotnikéw wykwalifikowanych.
Warto tez przyjrzec sie personelowi nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (69% mezczyzn), o dos¢ wy-
sokiej sredniej wieku (43 lata) — co piaty pracownik tej grupy znajduje sie juz na emeryturze.

W sektorze sprzedazy i ustug osobistych, jak wiemy to juz z Tabeli 10, panujg niemal niepodzielnie kobiety.
Rowniez i tutaj znalazt sie jednak zawdd opanowany w 80% przez mezczyzn — s3 to ustugi ochroniarskie. W kate-
goriitej pracownicy sa wyraznie starsi (srednia wieku 44 lata), co piaty zdazytjuz odejs¢ na emeryture, a zarobki sa
o ponad 300 ztotych wyzsze od sredniej dla catej grupy (por. Tabela 10).

Pomijajac rolnikéw, kolejne dwie wielkie kategorie zawodowe (robotnicy wykwalifikowani oraz operatorzy
i monterzy) to z kolei domena mezczyzn. Silniejsza reprezentacja kobiet pojawia sie tu przede wszystkim
w grupie rzemieslnikéw i robotnikéw poligraficznych oraz robotnikéw w przemysle spozywczym, tekstylnym
i obrobki drewna, ktére cechuja sie (zwtaszcza ten ostatni) wyraznie nizszym od przecietnego poziomem pfac.
Na samym dole hierarchii zawodowej, w grupie robotnikéw niewykwalifikowanych, najsilniej sfeminizowane s3
zawody zwigzane ze sprzataniem, pomocg domowa oraz przygotowaniem positkdw. Mezczyzni dochodza do
gtosu (72%) w kategorii prostych prac w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, ktéra to katego-
ria zapewnia tez wzglednie najwyzsze zarobki. Na koniec warto zwrdci¢ uwage na grupe o0séb $wiadczacych
ustugi na ulicach (w tym sprzedawcéw ulicznych). Jest to kategoria o najnizszej ze wszystkich sredniej wieku
(24 lata), w ktorej zaledwie 3% oséb pracuje w petnym wymiarze, a 67% (absolutny rekord) stanowia osoby
kontynuujace nauke.

Reasumujac, dane wskazujg na daleko idgcg segmentacje rynku pracy ze wzgledu na ptec. Praktycznie na
kazdym poziomie agregacji zawody dzielg sie na meskie, kobiece i pozornie neutralne — przy czym za kaz-
dym razem, schodzac szczebel nizej, naszym oczom moze ukazac sie nowy wymiar tego zréznicowania. Jak ta
segmentacja sie objawia przy ,zaglgdaniu do wnetrza” kolejnych podkategorii na nizszym poziomie agregadji
ilustruje Rysunek 2. Dane dotycza wybranych kategorii z wielkiej grupy zawodowej nr 3 ,Technicy i inny sredni
personel’, ktéra na najogdlniejszym poziomie zapetniajg mniej wiecej po potowie mezczyzni i kobiety.



Rysunek 2 Charakterystyka
kategorii

ze wzgledu na pteé pracownikow zawodowych

In

Segmentacja kategorii, technicy i inny $redni persone!

331 Sredni personel
ds. finansowych

3 Technicy i inny 33 Sredni personel ELu) 3252 Urzednicy
Sredni personel ds. biznesu i adm. ds. podatkéw
(54%) (59%) 335 Urzednicy panistw. (91%)
ds. nadzoru
(35%)

W nawiasach podano odsetek kobiet w kategorii.
Zrédho: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Kategorie zawodowe grupujace mezczyzn maja najczesciej komponent zwigzany z wysitkiem fizycznym,
ryzykiem, badz zastosowaniem techniki.
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Place i oczekiwania ptacowe

placowe W ostatecznym rozrachunku kluczowg charakterystyka kapitatu ludzkiego jest zdolnos¢ generowania wartosci
materialnych w oparciu o osobiste zasoby wiedzy, umiejetnosci i motywacji. Zdolnos¢ ta musi znajdowac od-
zwierciedlenie, chocby tylko przyblizone, w strukturze ptacowej spoteczerstwa.
W Tabeli 12 zestawiono mediany zarobkéw netto w grupie pracownikéw etatowych (umowa o prace).
Tabela 12
Mediana zarobkéw netto w podziale na wojewédztwo i zawéd (1ISCO-1)
Wojewddztwo 1 kier* 2 spec 3 sred 4 biur 5 uslu 7 rob-w 8oper | 9rob-n | Ogétem
Dolnoslaskie 2000 1700 2000 1800
Kujawsko-pom. 2000 2000 1800
Lubelskie 1732 2184 2058 1913 2042 1800
Lubuskie 2000 1988 1800 1789
todzkie 2000 1900 2000 1800
Matopolskie 2000 2000 - 1800
Mazowieckie 2015 1700 1800 2000
Opolskie 1856 1852
Podkarpackie 1700 1500
Podlaskie 1788 1672 1500 1700
Pomorskie 2004 1700 2000 1800 1618 1955
Slaskie 2000 2000 1800
Swietokrzyskie 2000 1700 1662
Warm.-mazur. 1643 1794
Wielkopolskie 1700 1800 1800 1600 1700
Zachodniopom. 2000 1905 1800 1855 1800
Ogdtem 2000 1700 1800 1925 1800

26

*W przypadku kierownikéw wartosci obarczone sq duzym btedem losowym ze wzgledu na niewielkie liczebnosci.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Widac wyraznie nizsze przecietne ptace wsrdd pracownikow handlu i ustug oraz robotnikéw do prac prostych.
Na tle kraju wyzszymi zarobkami wyrdznia sie wojewddztwo mazowieckie (Warszawa), a pod wzgledem ptacy
robotnikéw niewykwalifikowanych takze wojewddztwo pomorskie.

Osobom poszukujacym pracy zadawano pytania o oczekiwang przez nich wysokos¢ ptacy za ,odpowiadajaca
im prace w wymiarze 40 godzin tygodniowo” w rozbiciu na trzy poziomy:

[min] Jaka jest najnizsza pensja, za jaka podjatby(-etaby) Pan(i) te prace?
[mid]  Jaka pensje, uznat(a)by Pan(i) za w miare zadowalajaca?
[max]  Jakajest najwyzsza pensja, na jaka mogtby/mogtaby Pan(i) liczy¢ przy duzym szczesciu?

Zestawienie $rednich ptac oczekiwanych przez osoby poszukujgce pracy w poszczegdlnych kategoriach zawo-
dowych (oraz $rednie uzyskiwane realnie przez pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych kategoriach
zawodowych na umowe o prace) przedstawia Tabela 13. Na podkreslenie zastuguje fakt bardzo wysokiej zgod-
nosci pomiedzy ptacami oczekiwanymi i realnymi — dla ptacy minimalnej oraz w miare zadowalajacej wspot-
czynnik korelacji wynosi ponad 0,971 Przy tym we wszystkich grupach z wyjatkiem robotnikow niewykwalifi-
kowanych minimalna dopuszczalna ptaca jest $rednio nizsza od ptacy realnej.

2 Jesli z obliczen srednich plac rzeczywistych usuna¢ dane od oséb szukajacych pracy korelacja nieco spada, ale nadal wynosi prawie 0,9.



Tabela 13 Ptace
i oczekiwania

Oczekiwania ptacowe a ptace realne placowe

Oczekiwana ptaca Placa
rzeczywista
real*

Zawod minimalna zadowalajaca najwyzsza
min mid max

1 kier

2 spec
3 sred
4 biur
5uslu

7 rob-w
8 oper

9 rob-n
Ogotem

*Dla pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.
Zrédio: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

W sferze oczekiwan ptacowych ujawnia sie bardzo wyrazne zréznicowanie miedzy ptciami, odzwierciedlajace
poniekad realnie wystepujace réznice zarobkéw (Tabela 14). Minimalna pfaca, jakiej zadaliby za swojg prace
mezczyznijest o 337 ztotych wyzsza od ptacy wymaganej przez kobiety. Réznica ta zwieksza sie jeszcze dla pfac
uznawanych za satysfakcjonujace.
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Tabela 14

Réznica miedzy oczekiwanymi zarobkami mezczyzn i kobiet

Réznica oczekiwanej ptacy

Zawod

minimalnej zadowalajacej najwyzszej
min mid max

Liczebnosci wieksze od 50, z wyjqtkiem:
*Ndlamezczyzn: 9, N dla kobiet: 8
**N dla kobiet: 7

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Dwie kategorie zawodowe, w ktorych dysproporcje oczekiwan s wyraznie nizsze to kierownicy oraz pracow-
nicy biurowi (ten pierwszy wynik jest jednak mato miarodajny ze wzgledu na znikome liczby respondentéw
szukajacych pracy na wyzszych stanowiskach kierowniczych). W grupie pracownikéw biurowych minimalne
oczekiwania pfacowe mezczyzn sg srednio wyzsze o mniej wiecej 140 zfotych, za$ poziom pfac w miare zado-
walajacych dla mezczyzn jest jedynie o 76 ztotych wyzszy niz wsréd kobiet. Najwieksze dysproporcje oczeki-
wan majg miejsce w kategorii specjalistow, co w duzej mierze moze by¢ spowodowane wewnetrznym zrézni-
cowaniem tej kategorii (patrz Tabela 11).

Zdecydowanie najsilniejsze réznice miedzy ptciami wystepuja jednak w sferze oczekiwan fantazyjnych’, czyli
maksymalnych pfac, na jakie mozna by liczy¢ przy duzym szczedciu. Pod tym wzgledem w Zadnej kategorii
rozbieznosci nie schodza ponizej 500 ztotych, a wsrdd ogotu siegaja srednio prawie 900 zfotych.
Interesujgcych wnioskéw dostarcza poréwnanie oczekiwanych ptac z pfacami realnymi, stopa bezrobocia
(% bezr.) oraz odsetkiem ludnosci wiejskiej (% wie$) w podziale na poszczegdlne wojewddztwa (Tabela 15).



Tabela 15 Ptace
i oczekiwania

Oczekiwane zarobki, rzeczywiste ptace, stopa bezrobocia i zamieszkanie na wsi placowe

Wojewddztwo min mid max real1* real2** | %bezr | % wies

113
Lubelskie 2028 3008 1939 13,9
Lubuskie

356
tédzkie 1593 2115 3227 1936

Matopolskie 2997 1965
Mazowieckie 34,0

Opolskie 12,5

Podkarpackie

Podlaskie 1761 369
Pomorskie 1594 1748 328
Slaskie 159 1751

Swietokrzyskie

Warm.-mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie
Ogdtem 1604 2113 3193 1705 1970 11,7 37,5

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie

*reall - srednie zarobki netto dla wszystkich pracujqcych.
**real2 - Srednie zarobki netto dla pracujqcych w ramach umowy o prace
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Patrzac na powyzsze dane mozna z pewna (niewielka) przesada powiedzie¢, ze pod wzgledem sytuacji ptaco-
wej Polska dzieli sie na wojewddztwo mazowieckie (w domysle: Warszawe) i reszte kraju. Jakkolwiek centrum
dystansuje inne rejony, oczekiwania ptacowe sg tez wzglednie wysokie w wojewddztwach zachodniopomor-
skim, wielkopolskim, dolnoslaskim, a takze $laskim, matopolskim i tédzkim.

Analiza korelacji na poziomie miedzywojewddzkim (Tabela 16a) pokazuje, ze wszystkie trzy poziomy ocze-
kiwan ptacowych (min, mid i max) bardzo wyraZnie wigza sie zarbwno z realnymi zarobkami, jak réwniez
z sytuacjg gospodarcza w wojewddztwie (mierzong odsetkiem osob deklarujacych sie jako bezrobotne). Widac
tez wyraznie nizsze oczekiwania ptacowe mieszkarcdw wsi. To ostatnie nie dziwi, zwazywszy na nizsze prze-
cietnie zarobki w tej grupie ludnosci, ujawniajace sie ujemna korelacja miedzy zarobkami a zamieszkaniem na
wsi (Tabela 16b). Przy okazji odnotowujemy, ze stopa bezrobocia w wojewddztwach jest ujemnie skorelowana
7 rzeczywistg $rednia pfaca.

Tabela 16

Korelacje miedzy zmiennymi Tabeli 15

reall 0,563 0437 0410 % bezr -0558  -0,274
real2 0,543 0422 0,239 % wie$ -0636  -0423
% bezr -0627  -0516  -0493
% wie$ -0376  -0311  -0,398

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010. 29
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4.3. Poszukiwanie pracy

Poszukiwanie pracy deklarowato 15,6% ogotu badanych. Odsetek ten jest mniej wiecej taki sam wsrdd kobiet
i mezczyzn, jak réwniez wsréd czterech ogdinych kategorii wyksztatcenia (podstawowe/gimnazjalne, zawodo-
we, $rednie, wyzsze). Ponad potowe poszukujacych pracy stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat. W Tabeli 17
zestawiono dane na temat poszukiwania pracy i sytuacji zawodowej badanych:
kolumna zéfta zawiera informacje o tym, jaki odsetek oséb znajdujacych sie w konkretnej sytuacji zawodo-
wej poszukuje pracy;
- kolumna zielona (ostatnia) zawiera informacje o sktadzie grupy szukajacych pracy (jaka czes¢ tej grupy sta-
nowig osoby znajdujace sie w konkretnej sytuacji zawodowe)).

Tabela 17

Poszukiwanie pracy a sytuacja zawodowa badanych

Jaka jest
sytuacja
. Liczba Liczba lle oséb zawodowa
Sytuacja zawodowa . K .
os6b szukajacych szuka szukajacych
ogotem pracy pracy? pracy?
(A) (B) (B)/(A) (B)/(C)
Praca w petnym wymiarze godzin 9699 702 7.2% 25.2%
Praca w niepetnym wymiarze godzin 722 158 21,9% 5,7%
Czasowa przerwa w pracy 334 92 27,5% 3,3%
Jest bezrobotny(a) 1995 1402 70,3% 50,3%
Jest na emeryturze/rencie 2461 99 4,0% 3,5%
Uczy sie 1744 213 12,2% 7,6%
Zajmuje sie domem 820 92 11,2% 3,3%
Nieokreslone jednoznacznie 123 32 26,0% 1,1%
Ogotem 17898 (C)=2790 15,6% 100,0%

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Wsréd szukajacych pracy dominuja — zgodnie ze zdrowym rozsadkiem — osoby bezrobotne, jednak stanowig
one tylko potowe tej grupy. Co ciekawe, co czwarta osoba poszukujaca pracy byta w momencie badania za-
trudniona w petnym wymiarze godzin.

Zwraca uwage fakt, ze w grupie osob okreslajgcych sie jako bezrobotne aktywnie poszukiwato pracy 70%
(pozostate 30% mozna okresli¢ jako jedynie nominalnych bezrobotnych). Druga kategorig, pod wzgledem
zgtaszanych checi znalezienia zatrudnienia, s 0soby majace czasowa przerwe w pracy (27,5%), oraz pracujace
w niepetnym wymiarze godzin (21,9%).

Obrazu szukajacych pracy dopetniajg uczniowie i studenci oraz,zajmujacy sie domem”, wérdd ktorych co dzie-
sigta osoba deklarowata poszukiwanie pracy, a takze emeryci i rencisci — 4% sposréd nich wyrazata chec po-
wrotu na rynek pracy.



Okolicznosci sktaniajace do poszukiwania pracy

Ze wzgledu na sytuacje zawodowa i okolicznosci towarzyszace poszukiwaniu pracy mozna wyrdznic trzy grupy
0s6b (Wykres 1).

Wykres 1

Powody poszukiwania pracy a sytuacja zawodowa

uczy sie BN 100 41,8 3,6 29,5

. | | || | |
23,0 3954 127 27,5 225
.| [ [ || | |

37,7 29 44 164 17,8

.| | | ||| | |
91 118 64 182 145 45

zajmuje sie domem

bezrobotny(a)

26,4
| | | [ | | | |

CZzasoOwa przerwa

sytuacja zawodowa

niepetny wymiar SR ! 40,2 89 2,2 25,7

petny wymiar E¥& 75 47,8 1,8 2,1 244 1,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Pierwsza grupe stanowig uczniowie i studenci, wsréd ktorych dominuje chec podjecia pierwszej pracy w zyciu
oraz,dorobienia”

Druga grupa-ztozona z bezrobotnych, oséb zajmujgcych sie domem oraz majacych czasowa przerwe w pracy —
poszukuje zatrudnienia na skutek zwolnienia z poprzedniego stanowiska pracy i checi powrotu na rynek pracy.
W przypadku dwdch pozostatych sytuacji zawodowych: pracujgcych w petnym i niepetnym wymiarze godzin
(trzecia grupa), przewaza che¢ zmiany dotychczasowego miejsca pracy.

Oczywiscie powodem czesto wymienianym we wszystkich grupach jest zwyczajnie potrzeba podniesienia po-
ziomu dochoddw.

Podaz pracy w kategoriach zawodowych

W Tabeli 18 zestawiono informacje o zawodach, w ktérych pracy poszukuje przynajmniej 20 oséb. Mozemy
w niej dokfadnie przesledzi¢, jakie profesje zasilane sg przez kobiety i mezczyzn w poszczegélnych przedziatach
wiekowych.

Okolicznosci
sklaniajace

do poszukiwania
pracy

Opis wykresu
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zwolnienie z pracy
spodziewana redukcja
zatrudnienia

chec zmiany
dotychczasowej pracy
chec podjecia pierwszej
pracy

chec¢ powrotu do pracy
po przerwie

potrzeba zarobienia
dodatkowych pieniedzy

przeprowadzka

inny powéd
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Analizujgc dane z Tabeli 18, trzeba przede wszystkim zwréci¢ uwage na nastepujace fakty:

1. Najwieksza podaz pracy wystepuje w piatej kategorii ISCO, czyli ,pracownicy ustug i sprzedawcy’, z tym, ze
jest to podaz generowana przede wszystkim przez kobiety szukajace pracy jako ekspedientkii w zawodach
pokrewnych.

2. Jak na dtoni widac bardzo ostry podziat na zawody kobiece i meskie; praktycznie kazda kategoria zawodowa
jest zdominowana przez jedna z ptci.

Wsréd zawoddw preferowanych przez mezczyzn na plan pierwszy wybijaja sie wykwalifikowane zawody robot-

nicze (zwtaszcza zwigzane z budownictwem i obrébka metali), zawody zwigzane z prowadzeniem pojazddw,

oraz nie wymagajace wyzszych kwalifikacji prace w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. Na
wyzszych szczeblach hierarchii zawodowej uwage mezczyzn skupia kategoria nauk fizycznych, chemicznych

i technicznych (nr 31) oraz biznesu i administracji (nr 33).

Kobiety orientujg swoje wybory zawodowe na kilka tradycyjnie juz sfeminizowanych grup zawoddw, wiaza-

cych sie z czestym kontaktem z ludZzmi. Nalezg do nich przede wszystkim praca w handlu oraz ustugach osobi-

stych (co trzecia kobieta szuka pracy w jednej z tych dziedzin!). Na wyzszych szczeblach hierarchii zawodowej
kobiety poszukuja pracy jako nauczycielki, personel ds. biznesu i administracji oraz jako sekretarki; na nizszych
szczeblach - jako robotnice w przemysle spozywczym, drzewnym i tekstylnym oraz jako pomoce domowe

i sprzataczki.

3. Do wyjatkéw ,potwierdzajacych zasade” polaryzacji ptciowej zawoddw nalezg zawody specjalistow nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych oraz zawody zwigzane z zarzadzaniem, administracjg i bizne-
sem oraz prawem, dziedzinami spotecznymi i kultura. W przypadku zawodoéw fizycznych wyjatki dotycza
pracownikéw do wykonywania prac prostych przez robotnikéw w przemysle spozywczym, drzewnym oraz
tekstylnym.

4. Charakterystyczne jest zroznicowanie poszukiwan zawodowych ze wzgledu na wiek. Zaréwno wéréd mez-
czyzn, jak i wiroéd kobiet, mozna zauwazy¢ lekkie przesuniecie oséb starszych w kierunku zawodoéw stoja-
cych nizej w hierarchii, zwigzanych z pomocg domowag, sprzataniem i przygotowywaniem positkow (wsrod
kobiet), czy tadowaniem nieczystosci i prostymi pracami fizycznymi (obydwie ptcie). Wsrdd mezczyzn wyraz-
ny jest odptyw mtodych od zawoddw zwigzanych z obrébka metali.

W dziale ustug starsze kobiety skupiaja sie w sferze opieki osobistej, a starsi mezczyzni w sferze ochrony.

Ciekawa sytuacja ma miejsce w dziale sredniego personelu ds. biznesu i administracji: w zawodach tych szukaja

pracy kobiety w kazdym wieku, a mezczyZni zasadniczo mtodzi (zaden powyzej 54 roku zycial).

Czynniki utrudniajace podjecie pracy

Pytanie o czynniki utrudniajace podjecie pracy zadawano zaréwno osobom poszukujgcym pracy, jak i tym,
ktorym sytuacja osobista uniemozliwia podjecie pracy. Badanym przedstawiano liste 14 mozliwych utrudnien
— najpierw oceniali czy dany czynnik ma znaczenie w ich przypadku, a jesli tak, to w jakim stopniu utrudnia on
im podjecie pracy. Aby zwiezle podsumowac wyniki, odpowiedzi zakodowano nastepujaco:
czynnik... nie utrudnia podjecia pracy 0

stanowi mate utrudnienie 1

stanowi srednie utrudnienie 2

stanowi duze utrudnienie 3

Podaz pracy
w kategoriach
zawodowych
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Tabela 19 przedstawia srednie wskazujace, w jakim stopniu poszczegdine czynniki utrudniajg badanym podije-
cie pracy — dla wiekszej przejrzystosci uporzadkowano je od najbardziej przeszkadzajacego do najmniej.

Tabela 19

Czynniki utrudniajace podjecie pracy (Srednia waznos¢ na skali 0-4)

Szukajacy pracy Nie mogacy podjac pracy

Utrudnienia
mezcz. | kobieta | Ogdétem | meizcz. | kobieta | Ogdtem

Brak ofert pracy w okolicy 0,6 0,7 0,7
Brak kontaktéw, znajomosci 0,5 0,5 0,5
Stan zdrowia 03 0,3 0,3 1,0
Poziom wyksztatcenia 06 0,7 06 05 05
Nauka lub doksztatcanie - 03 03 08 0,7 0,7
Niedostateczne doswiadczenie 0,7 08 0,7 04 04 04
Brak certyfikatow i uprawnien 04 03
Wiek 05 0,6
Opieka nad dzieckiem 0,8 0,5

Niedogodny dojazd -

Zajmowanie sie domem 0,6
Opieka nad cztonkiem rodziny
Inna sytuacja

Zajmowanie sie gosp. rolnym
Ple¢

Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Warto zwréci¢ uwage, ze pod wzgledem czynnikéw utrudniajacych podjecie pracy znacznie silniej réznicuje
badanych sytuacja zyciowa niz ptec.

Wsrod najczedciej wymienianych czynnikow/sytuacji utrudniajacych w duzym stopniu znalezienie pracy wy-
stepuje zgodnos¢ w opiniach mezczyzn i kobiet poszukujacych zatrudnienia. Najczesciej wskazywali oni na
brak odpowiednich ofert pracy w okolicy, brak odpowiednich kontaktéw i znajomosci, niedostateczne do-
Swiadczenie, brak odpowiednich certyfikatow i uprawnien czy posiadany poziom wyksztatcenia.

Wsrod oséb nie mogacych podjac pracy najsilniej akcentowanym powodem byly ograniczenia zdrowotne.
Warto podkresli¢, ze mezczyZni silniej skarzyli sie na kiepski stan zdrowia niz kobiety.

Najwieksze réznice miedzy ptciami zaobserwowano w przypadku koniecznosci opieki nad dzieckiem. Na utrud-
nienia zwigzane z tg sytuacja wskazywaly znaczaco czesciej kobiety, zarowno w grupie ,szukajacych pracy”, jak
i ,nie mogacych podja¢ pracy” Dodatkowo kobiety nie mogace ,wejs¢” na rynek pracy znacznie czesciej od
mezczyzn podkreslaty, ze obowiazki zwigzane z opiekg nad domem determinuja ich sytuacje zawodowa.



Migracje zawodowe

Z punktu widzenia kapitatu ludzkiego interesujaca jest horyzontalna mobilno$¢ zawodowa - zwiazana z goto-
woscig do wysitku na rzecz zdobycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

Na podstawie informacji o zawodach, w ktérych respondenci poszukuja pracy, sporzagdzono wyjsciowa macierz
migracji zawodowej (Macierz M1 zawierajaca wazone liczebnosci), ktdrg nastepnie na dwa sposoby przedsta-
wiono w ujeciu procentowym (Macierze M2 i M3). Analiza ta ograniczona jest do zawoddw, w ktérych pracy
szukato przynajmniej 40 osob.

Na potrzeby tej analizy mianem ,przychodzacych do zawodu X" bedziemy okresla¢ osoby deklarujace, ze chca
podja¢ prace w zawodzie X, natomiast mianem ,odchodzacych z zawodu X" bedziemy okresla¢ osoby szu-
kajace pracy, dla ktérych dominujacym doswiadczeniem zawodowym byta dotychczas praca w zawodzie X.
Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze dana osoba moze byc (i bardzo czesto jest) réwnoczesnie ,odchodzaca”
i,przychodzaca” do zawodu — innymi stowy, chodzi tu o pracownikéw, ktérzy poszukujg pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Zawody uporzadkowane s3 wedtug liczebnosci,odchodzacych z zawodu”: poniewaz zdecydowanie najwiecej
0s6b szukajacych pracy nalezy do kategorii,52 sprzedawcy i pokrewni’, ta wiasnie kategoria jest ustawiona w
pierwszym wierszu i pierwszej kolumnie tabeli. Liczebnosci w wierszach Macierzy M1 sumuja sie do ogdlnej
liczby 0s6b odchodzacych z danej kategorii zawodowe). Liczebnosci w kolumnach Macierzy M1 sumuja sie do
0gdlnej liczby oséb przychodzacych do danej kategorii zawodowej. Na przekatnej Macierzy M1 znajduje sie
liczba 0s6b, ktdre rownoczesnie ,odchodza'i,przychodza” do danego zawodu (czyli, jak byto powiedziane po-
wyzej, szukaja pracy w swoim dotychczasowym zawodzie). Dla przykfadu przeanalizujmy kategorie,51 pracow-
nicy ustug osobistych”(umiejscowiong w 5. wierszu i 5. kolumnie macierzy). 103 osoby,odchodzity”z tego zawo-
du, co oznacza, ze 103 osoby wykonujace dotad ten zawdd poszukiwaty pracy (suma wiersza). 135 0sob (suma
w kolumnie) ,przychodzito” do tego zawodu, czyli poszukiwato pracy w tym zawodzie. Na przekatnej, w ko-
morce lezacej na przecieciu 5. wiersza i 5. kolumny stwierdzamy obecnos¢ 64 osdb, co oznacza, ze ogdtem 64
osoby znajdujace sie dotychczas w omawianej kategorii zawodowej poszukiwato pracy zwigzanej z ta wiasnie
kategoria.

Macierz M2 ,Dokad odchodza...?" powstata poprzez podzielenie liczebnosci w poszczegdlnych komdrkach
danego wiersza przez sume liczebnosci w tym wierszu. Wartosci w Macierzy M2 informuja nas zatem o tym, jaki
procent 0s6b odchodzacych z zawodu wierszowego zamierza przejs¢ do zawodu kolumnowego. Przyktadowo,
159% pracownikéw kategorii, 51 ustugi osobiste” przechodzi do kategorii 52 Sprzedawcy i pokrewni’, za$ 62%
,przechodzi"do swojej wiasnej dotychczasowej kategorii, czyli, innymi stowy, zamierza pozosta¢ w zawodzie.
Macierz M3 ,Skad przychodza...?" powstata poprzez podzielenie liczebnosci w poszczegdlnych komdrkach
danej kolumny Macierzy M1 przez sume liczebnosci w tej kolumnie. Interpretacja zawartych w niej wynikow
jest wiec nastepujaca: przygladamy sie ogétowi oséb szukajacych pracy w danym zawodzie i zastanawiamy
sie, jakie zawody osoby te wykonywaty dotychczas. Dla wygodniejszego odczytu macierz M3 obrécono na-
stepnie tak, by wyniki mozna bylo odczytywac w wierszach. Przyjrzyjmy sie dla przyktadu kategorii,33 Sredni
personel ds. biznesu i administracji”. Osoby szukajace pracy w tym zawodzie albo dotychczas w nim pracowaty
(22%), albo byty przypisane do kategorii, 52 sprzedawcy i pokrewni” (17%), albo znajdowaty sie w kategorii, 43
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej” (12%), albo wykonywaty inny zawdd, nie
uwzgledniony w tabeli (,Pozostate” - 12%).

Przy analizie danych z ktérejkolwiek z Macierzy M1, M2 i M3, nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze migracje pomie-
dzy kategoriami pokrewnymi moga w przewazajgcej mierze wynikac z trudnosci jednoznacznego kodowania
kategorii zawodowych. Jesli wiec w Macierzy M2 obserwujemy, ze 20% 0s6b z kategorii, 91 Pomoce domowe
i sprzataczki” przechodzi do kategorii, 52 Sprzedawcy i pokrewni’, jest to najprawdopodobniej przejscie realne,
podczas gdy przejscie 25% osob z kategorii, 33 Sredni personel ds. biznesu i administracji” do kategorii 41 Se-
kretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni”moze by¢ jedynie artefaktem procesu kodowania.

3 Oryginalne brzmienie pytania: W jakim zawodzie szuka Pan(i) pracy? Prosze go mozliwie doktadnie okreslic. Jesli rozwaza Pan(i) kilka rodzajéw pracy, prosze
wymienic¢ najbardziej realng moZzliwos¢.

4 Wyjatek stanowia komarki lezace na przecieciu dwéch korcowych wierszy (kategorie 61192, do ktérych nikt nie, przychodzit’= nikt w nich nie szukat
pracy) oraz trzech korcowych kolumn (kategorie 31, 21 i 99), ktére miaty niskie liczebnosci (31, 21), badz w ogdle nie byty uwzglednione (99) wsrod
zawodow, z ktorych sie ,odchodzi”.

Migracje
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W celu podsumowania danych z powyzszych macierzy zgrupowano kategorie zawodowe o zbieznym zakresie
tematycznym, aby — omijajac problem nieostrosci kodowania — wytoni¢ zawody o najlepszym bilansie przyjs¢-

odejs¢. Wyniki zestawia Tabela 20.

Tabela 20

Dziedziny zawodowe o dodatnim bilansie migracji zawodowej

Dziedzina Kategorie A B B-A
1SCO-2 Odejscia Przyjscia B

Informatyka 25,35 13 36 1,77
Nauki Sciste i techn. 21,31 42 112 1,67
Nauczanie i wychowanie 23 32 58 081

Prowadzenie pojazdow 20 81 137 0,69
Prawo, sprawy spot. i kult. 26,34 42 60 043
Ustugi osobiste 51 103 135 031

Prace biurowe 24,3341/43,44 293 361 0,23
Obrobka metali, mechanika 72 90 108 0,20
Stuzba zdrowia 22,32 36 42 0,17
Opieka osobista 53 25 28 0,12

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Migracje
zawodowe
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4.4. Wyksztatcenie

Zanim przejdziemy do omowienia kompetencji, w niniejszym punkcie przedstawimy kilka podstawowych fak-
téw dotyczacych wyksztatcenia.

Tabela 21 przedstawia szczegdtowe informacje o wyksztatceniu badanych bezrobotnych. Najliczniejszg kate-
gorie stanowia wsérdd nich osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28%), a w dalszej kolejnosci
osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym (z ukoriczonym technikum) — 169, $Srednim ogdlnym (po liceum
ogolnoksztatcgcym) lub podstawowym — 13% oraz wyzszym magisterskim — 10%.

Tabela 21

Szczegotowe kategorie wyksztatcenia ludnosci

Poziom wyksztalcenia Liczebnos¢ Procent
Podstawowe 2333 13%
Gimnazjalne 208 1%
Zasadnicze zawodowe 4970 28%
Srednie ogdlne (liceum ogoinoksztatcace) 2325 13%
Srednie zawodowe (technikum) 2917 16%
Srednie zawodowe (liceum profilowane) 955 5%
Przerwat nauke w szkole maturalnej (LO/LZ/T) 177 1%
Nadal sie uczy w szkole maturalnej (LO/LZ/T) 616 3%
Srednie zawodowe (szkota policealna) 522 3%
Srednie zawodowe (inna szkofa, nie wyzsza) 89 0,5%
Przerwat nauke w szkole pomaturalnej (SP/IN) 4 0,02%
Nadal sie uczy w szkole pomaturalnej (SP/IN) 16 0,1%
Wyzsze licencjackie 497 3%
Wyzsze magisterskie 1712 10%
Wyzsze inzynierskie 269 2%
Wyzsze (studia podyplomowe) 233 1%
Wyzsze MBA 9 0,1%
Wyzsze - doktorat 35 0,2%
Ogotem 17889 100%

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Dorosta ludno$¢ z wyksztatceniem wyzszym stanowi ponad 16% badanej populacji, przy czym zauwazalna jest
dysproporcja pomiedzy absolwentami studiow magisterskich i absolwentami posiadajgcymi tytut inzyniera —
tych drugich jest pieciokrotnie mniej.

Zrdznicowanie wyksztatcenia ze wzgledu na podziat miasto-wies oraz kategorie wiekowe przedstawia Tabela
22.



Tabela 22

Wyksztatcenie pod wzgledem miejsca zamieszkania i wieku

Typ miejscowosci Wiek N
18-24 1831
25-34 2530
) 35-44 2182
Miasto
45-54 2498
55-59/64 2058
Ogotem 11099
18-24 1240
25-34 1527
. 35-44 1362
Wies
45-54 1481
55-59/64 1073
Ogotem 6683
18-24 3071
25-34 4057
i 35-44 3544
Ogotem
45-54 3979
55-59/64 3131
Ogotem 17782

Procentowanie wierszowe.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

podst./
gim.

’
i
/
’

zawodowe

24,7%
30,3%

$rednie

wyzsze

28,5%

Warto zwrdci¢ uwage, ze przynaleznos¢ do danej kategorii wiekowej dos¢ wyraznie wiaze sie z poziomem
wyksztatcenia. Poréwnujac kategorie oséb w wieku 25-34 lat z najstarsza kategorig objetg badaniem (55+)
stwierdzamy, ze w tej pierwszej czterokrotnie wiekszy udziat majg osoby z wyzszym wyksztatceniem, a 2,5-krot-

nie mniejszy osoby z wyksztatceniem podstawowym badz gimnazjalnym.

Tabela 23 ujawnia zréznicowanie wyksztatcenia ludnosci pod wzgledem ptci. MezczyZzni czesciej od kobiet
poprzestawali na wyksztatceniu zasadniczym zawodowym badz nizszym, rzadziej natomiast koriczyli szkoty

srednie i wyzsze.

Tabela 23

Wyksztatcenie ludnosci ze wzgledu na ptec

Ple¢ N Wyksztatcenie (4 kategorie)

podst/gim | zawodowe | Srednie | wyzsze
Mezczyzna 8865 20,1 334 34,2 12,3
Kobieta 9024 17,2 223 42,1 18,5
Ogotem 17889 18,6 27,8 382 154

Procentowanie wierszowe.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.
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Tabela 24 zawiera liste 10 grup najczesciej konczonych kierunkéw studiéw (ogdtem oraz w podziale na kobiety
i mezczyzn). Najczesciej korczone byly kierunki studiéw nalezgce do grupy ekonomicznej i administracyjnej.

Tabela 24

Najczesciej konnczone kierunki studiow

ekon. i administr. 30% ekon. i administracyjna 32% ekon. i administracyjna 28%
pedagogiczna 16% pedagogiczna 22% inzynieryjno-techniczna 16%
humanistyczna 9% humanistyczna 11% informatyczna 8%
inzynieryjno-techniczna 8% medyczna 8% pedagogiczna 8%

spoteczna 7% spoteczna 7% humanistyczna 7%

medyczna 6% biologiczna 3% spoteczna 7%

informatyczna 4% prawna 3% architektury i budownictwa 5%
prawna 4% ustugi dla ludnosci 3% produkgji i przetworstwa 4%
architekt. i budownictwa 3% matemat. i statystyczna 3% prawna 4%

biologiczna 3% rolnicza, lesna i rybactwa 3% medyczna 4%

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Wsréd mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem na drugim i trzecim miejscu pod wzgledem czestotliwosci wyste-
powania znalazty sie kierunki nalezace do grupy ,inzynieryjno-technicznej” (16%) i ,informatycznej” (8%), pod-
czas gdy dla kobiet i ogétu 0séb z wyzszym wyksztatceniem byty to kierunki,pedagogiczne”i,humanistyczne”.
Kobiety dwukrotnie czesciej od mezczyzn konfczyty kierunki studidw nalezace do grupy,medycznej”.



4.5. Kompetencje

Centralng czes¢ badania ludnosci w ramach projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” stanowita ocena poziomu 11
kluczowych kompetendji i préba powigzania tej informacji ze strukturg spoteczno-zawodowa. Jak juz omowio-
no to w podrozdziale dotyczacym podejscia badawczego, kompetencje byty badane dwuaspektowo: poprzez
samoocene poziomu danej umiejetnosci badz dyspozycji przez respondenta oraz poprzez ujawnienie przezen
stopnia motywadji, tj. checi wykonywania pracy zwigzanej z wykorzystaniem tej umiejetnosci.

Kompetencje: umiejetnosci i motywacja

Liste jedenastu nadrzednych kategorii kompetencyjnych, uzupetniong wspétczynnikami korelacji miedzy od-
powiadajacym poszczegdlnym kategoriom poziomom umiejetnosci i motywacji, przypomniano w Tabeli 25.
Wysokie skorelowanie umiejetnosci i motywacji pozwolito w dalszych analizach skupi¢ uwage na umiejetno-
Sciach jako takich.

Tabela 25

Korelacje miedzy poziomem umiejetnosci i checig wykonywania zbieznej z nig pracy

KOG  Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow 0,717 0514
TCH Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen 0,782 0612
MAT  Wykonywanie obliczen 0,766 0,586
KOM  Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,850 0,722
ART  Zdolnosci artystyczne i tworcze 0,837 0,700
FIZ Sprawnos¢ fizyczna 0,715 0511
SAM  Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, terminowos¢ 0,804 0,647
LUD  Kontakty z innymi ludZmi 0,786 0617
BIU Organizowanie i prowadzenie prac biurowych 0,839 0,704
KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy 0,839 0,704
DYS Dyspozycyjnosc 0,763 0,582

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Wyraznie ponad pofowa respondentéw (miedzy 58% a 74%) udzielata identycznej odpowiedzi na obydwa
pytania — o umiejetnos¢ i motywacje (przyktadowo zaznaczajac wartos¢,2" zarbwno w pytaniu o poziom swo-
ich umiejetnosci technicznych, jak i w pytaniu o che¢ wykonywania pracy zwiagzanej z wykorzystaniem umie-
jetnosci technicznych). W Tabeli 26 przedstawiono rozktad réznicy miedzy deklarowanym poziomem umiejet-
nosci (U) i motywacji (M):

- zero oznacza, ze dla danej kompetencji osoba wskazata ten sam poziom U i M;

- wartosci dodatnie, ze poziom U przewyzsza M;

+ wartosci ujemne, ze poziom M przewyzsza U.

W kazdym przypadku ponad 90% osob udzielata na oba pytania podobnej odpowiedzi, z doktadnosciag do
jednego poziomu. Przy wiekszosci zmiennych wystepuje niewielka dodatnia skosnos¢ rozktadu (wieksze od-
chylenia zdarzaja sie na korzys¢ umiejetnosci).

Kompetencje
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Tabela 26

Réznica miedzy poziomem umiejetnosci i poziomem motywacji (U-M)

U-M | KOG | TCH | MAT | KOM | ART FIZ SAM | LUD BIU KIE DYS

Dane w procentach kolumnowych.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Scisty zwigzek miedzy poziomem umiejetnosci i motywacji zilustrujemy poprzez odwotanie do profili kompe-
tencyjnych szesciu grup zawodowych, réznigcych sie zardwno pozycjg w hierarchii 1SCO, jak rowniez odsetkiem
kobiet i mezczyzn (por. Tabela 11). Do prezentacji wybrano nastepujace kategorie (zaréwno na liscie, jak i na
Wykresie 2 zawody zmaskulinizowane zaznaczono na niebiesko, a sfeminizowane na rézowo):

Specjalisci:
- 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (71% mezczyzn)
22 Specjalisci ds. zdrowia (85% kobiet)

Sprzedawcy i pracownicy ustug:
54 Pracownicy ustug ochrony (80% mezczyzn)
52 Sprzedawcy i pokrewni (80% kobiet)

Pracownicy przy pracach prostych
+ 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (72% mezczyzn)
+ 91 Pomoce domowe i sprzataczki (89% kobiet)

Jak fatwo zauwazyc, we wszystkich szesciu grupach, tj. niezaleznie od pozycji w hierarchii zawodow, jak i od
stopnia feminizacji, kompetencje uktadaja sie w bardzo wyrazny wzor liniowy. Swiadczy to o tym, Ze, z jednej
strony, ludzie najczesciej chca robic to, co w swoim mniemaniu potrafig, a z drugiej strony nabywaja umiejet-
nosci wymagane w zawodzie, ktéry chcag wykonywac.



Wykres 2

Kompetencje: umiejetnosci i motywacje w wybranych kategoriach zawodowych

21 Specjalisci nauk fiz., matem. i tech.

22 Specjalisci ds. zdrowia
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Poréwnanie wykresow w pionie ujawnia systematyczne przesuniecie profilu kompetencji w kierunku nizszej
samooceny w miare jak przechodzimy od specjalistow, poprzez pracownikéw ustug i sprzedawcéw do zawo-
doéw prostych. Porownujac wykresy w poziomie, moglibysmy wychwyci¢ charakterystyczne réznice miedzy
ocenami kompetencji w zawodach zmaskulinizowanych i sfeminizowanych, znajdujacych sie na tym samym
poziomie w hierarchii zawodow ISCO. Rzecz najtatwiejsza do wychwycenia to réznica we wzglednym usytu-
owaniu kompetencji technicznych oraz artystycznych. W zawodach z dominacja mezczyzn na szarym koricu
znajduja sie kazdorazowo kompetencje artystyczne, w zawodach z dominacja kobiet — techniczne.

Umiejetnosci: charakterystyka populacji

W Tabeli 27 zestawiono podsumowanie informacji na temat umiejetnosciowego aspektu kompetencji. Bloki
kompetencji s utozone w kolejnosci od najwyzszego do najnizszego poziomu samooceny. Na szczycie listy zna-
lazta sie umiejetnos¢, kontaktow zinnymi ludzmi, zardwno ze wspodtpracownikami, jak i klientami czy podopiecz-
nymi’, ktérg badani oceniali $rednio na 3,8 (na skali od 1 do 5). Liste zamykajg natomiast,zdolnosci artystyczne
i tworcze"ze $rednig 2,5. W przypadku kompetencji,wielowymiarowych” podano takze statystyki dla wszystkich
podwymiaréw danej umiejetnosci. Kazdy blok rozpoczyna charakterystyka kompetencji nadrzednej, po ktérej
wymienione sg jej kompetencje sktadowe (jesli byty uwzglednione w kwestionariuszu) — takze w kolejnosci od
najwyzszej do najnizszej sredniej.

Kazda umiejetnosc jest opisana kolejno przez zestaw statystyk oraz petny rozktad procentowy odpowiedzi (od-
setek 0sob oceniajacych swoj poziom jako 1=niski, 2=podstawowy, 3=sredni, 4=wysoki, 5=bardzo wysoki).
Cztery uwzglednione w opisie statystyki to:

1. Srednia arytmetyczna (liczona dla wszystkich badanych tacznie).

2. Odchylenie standardowe — miara zréznicowania poziomu umiejetnosci pomiedzy osobami (tym wieksza,
im silniej przypadki rozrzucone sg wokét wartosci sredniej). Dla tych danych moze przyja¢ wartosci z zakresu
od zera (gdyby wszyscy ludzie deklarowali doktadnie taki sam poziom kompetendji, np. wszyscy oceniali sie na
5, albo wszyscy oceniali sie na 3 itp.) do 2 (gdyby populacja byta maksymalnie spolaryzowana: potowa ludzi
oceniafa sie na 1, a druga potowa na 5);

3. Rozstep - réznica miedzy srednig dla kategorii zawodowej ISCO (drugi poziom) osiggajaca najwyzszy wynik
w przypadku danej kompetendji, a srednig dla kategorii osiggajacej dla tej kompetencji wynik najgorszy.

4. Eta? (n? - miara osiggajaca wartosci z zakresu od 0 do 1. Informuje o tym, w jakiej mierze zréznicowanie
umiejetnosci mozna wigzac z przynaleznoscia do réznych kategorii zawodowych (ISCO, drugi poziom). Wartos¢
zero oznaczataby, ze grupy zawodowe w ogdle nie réznia sie srednig. Wartos¢ n? jest tym wieksza, im bardziej
grupy réznig sie od siebie, a rownoczesnie wewnatrz kazdej grupy cztonkowie sa nawzajem do siebie podobni.



Tabela 27

Kompetencje nadrzedne i ich wymiary sktadowe (skala 1-5)

Umiejetnosci:

charakterystyka
populacji

Kompetencja

wspotpraca w grupie

tatwe nawiaz. kontaktow ze wspdtprac.
bycie komunikatywnym

rozwiazyw. konfliktow pomiedzy ludZmi

elastyczny czas pracy
czeste wyjazdy

terminowa realiz. zaplanowanych dziatan
samodzielne podejmowanie decyzji

odpornos¢ na stres
przedsiebiorczos¢ i przejawianie inicjatywy

kreatywno$c

ciagte uczenie sie nowych rzeczy
logiczne myslenie, analiza faktow
szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu

wykonywanie prostych rachunkéw
wykonywanie zaawans. obliczeri matem.

wykorzystanie internetu
podst. znajomos¢ pakietu typu MS Office
znajomosc specjalistycznych programow

przydzielanie zadari innym pracownikom
koordynowanie pracy innych pracownikéw
dyscyplinowanie innych pracownikdw

Statystyki*

Poziom umiejetnosci (%)

Odchst.

* Srednia i odchylenie standardowe odnoszq sie do ogdtu badanych.

niski

1,6
1,7
1,7
4,0

79
13,0

26
30
48
4,6
50

36
38
9,7

4,7
258

24,2
296
47,8

11
11,4
11,9

podst

6,2
6,3
7.2
14,3

150
20,2

97
9.8
12,7
149
154

14,0
14,6
243

15,2
28,5

13,7
16,6
21,0

19,8
19,8
214

* Rozstep odnosi sie do roznicy miedzy kategoriami zawodowymi (drugi poziom ISCO) osiqgajqcymi odpowiednio najwyzszq i

najnizszq wartos¢ samooceny danej umiejetnosci.

* Eta? jest miarq zréZnicowania poziomu umiejetnosci pomiedzy kategoriami zawodowymi (drugi poziom ISCO).

Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Sred

23,5
24,2
264
37,5

314
30,8

28,8
31,2
374
36,0
34,5

339
36,3
37,8

31,0
27,3

204
21,8
17,0

32,1
32,1
324

wysoki

471
453
43,7
33,0

33,0
254

41,7
40,0
339
329
332

349 13,6
34,1 11,2
22,0 6,3
32,7 164
134 50
22,8 19,0
19,9 121

10,1

27,2
26,9
25,2

b.wys.

21,6
22,5
21,0
11,1

12,7
10,5

17,2
16,0
11,4
11,6
11,9

4,1

98
98
9,1




Umiejetnosci:
charakterystyka
populacji
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Jak mozna zobaczy¢ w Tabeli 27, ogdlnie najwyzsza samoocene mamy pod wzgledem naszych umiejetno-
sci interpersonalnych, w szczegdlnosci dotyczacych wspdtpracy w grupie, tatwosci nawigzywania kontaktow
i bycia komunikatywnym (jedynie swoja zdolno$¢ rozwiazywania konfliktéw oceniamy troche nizej). Powstaje
oczywiscie pytanie, na ile ta wysoka samoocena znajduje pokrycie w rzeczywistosci.

Na ogot wystepuje w miare duza zgodnos¢ pomiedzy samoocena umiejetnosci nadrzednej i jej sktadowych;
wyjatek stanowi ,wykonywanie zaawansowanych obliczeri matematycznych” oraz ,znajomos¢ specjalistycz-
nych programéw komputerowych, umiejetnos¢ pisania programoéw czy tworzenia stron internetowych’, ktore
s3 wyraznie najnizej ocenianymi kompetencjami. Zaledwie co 25-ta osoba ocenita swoj poziom jako ,bardzo
wysoki’, podczas gdy prawie potowa okredlita swoéj poziom — zapewne stusznie — jako,niski’.
Charakterystyczne jest, ze kompetencjami najbardziej réznicujgcymi zaréwno pojedyncze osoby, jak i cate ka-
tegorie zawodowe sg kompetencje komputerowe. Rozstep, bedacy tu réznicg w przecietnym poziomie tych
umiejetnosci miedzy kategorig,25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych”a katego-
rig 91 Pomoce domowe i sprzataczki’, wynosi 2,75 punktow na skali 5-punktowej. Pod wzgledem znajomo-
$ci specjalistycznych programéw osigga niemal cate 3 punkty (miedzy tymi specjalistami a,94 pracownikami
pomocniczymi przygotowujacymi positki’). Warto przy tym zwrdci¢ uwage na niespecjalnie wysoka wartosc
wspotczynnika Eta2 — oznacza to, ze wiekszo$¢ kategorii zawodowych nie rézni sie szczegdinie od siebie,
a kategorie odstajace pozytywnie stanowig niezbyt silne liczebnie wyjatki (taki sam uktad widac zreszta przy
zaawansowanych kompetencjach matematycznych).

Pod wzgledem mocy réznicowania zawodow na pierwszy plan wysuwajg sie takze kompetencje biurowe —
ktdre ogdlnie sg w miare wysoko oceniane przez zawody stojace wyzej w hierarchii ISCO, a wyraznie nizej przez
zawody robotnicze, choc rozstep jest tu znacznie mniejszy niz w przypadku kompetencji komputerowych.
Jako trzeci w kolejnosci czynnik réznicujgcy zawody wystepujg kompetencje kognitywne, obejmujgce zdol-
nosc¢ do ciggtego uczenia sie nowych rzeczy, logicznego myslenia i szybkiego streszczania duzej ilosci tekstu.
Na przedostatnim miejscu pod wzgledem samooceny uplasowaty sie umiejetnosci techniczne, czyli zwigzane
z obstuga, montazem i naprawa urzadzen.

Zr6znicowanie kompetenc;ji

Prezentacje danych ukazujgcych skale zréznicowania samooceny umiejetnosci rozpoczniemy od przyjrzenia
sie zwigzkowi umiejetnosci z sytuacja zawodowa badanych. Czynnikowi, ktéry jawi sie jako zdecydowanie naj-
silniejsza determinanta charakteru kompetencji i wyboréw zawodowych, czyli pfci, nie poswiecamy osobnej
czesci — watek ten bedzie natomiast poruszany w wiekszosci podpunktow.

Zréznicowanie kompetencji ze wzgledu na sytuacje zawodowq

Aktualna sytuacja zawodowa do$¢ wyraznie réznicuje badanych pod wzgledem samooceny kompetendji
(Tabela 28). Kategorie wyraznie wybijajace sie in plus na tle reszty to przede wszystkim: 1) osoby dziatajace na
wiasny rachunek (poza rolnictwem), ale takze 2) osoby pracujace na etat (kategoria praca najemna’) oraz 3)
osoby nadal pobierajace nauke.



Tabela 28 Zrbéznicowanie

kompetencji
Srednie wartosci gléwnych kompetencji a sytuacja zawodowa
Sytuacja
LUD | DYS FIZ | SAM | KOG | MAT | KOM | KIE BIU | TCH | ART Sr.
zawodowa
Praca najemna 3.2 3,1 30 2,6
Firma (pozaroln) 32 28
Firma (roln) 28 29 - 29
Bezrobotny 3,0 28 2,8
Nauka 32 3,1 29
Przerwa w pracy/dom 3,1 3,1 29 28
Emerytura/renta 3,0
Ogotem 3,1 3,1 30 30 29 238
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010.
Zgodnie z oczekiwaniami przewaga wiascicieli firm ujawnia sie przede wszystkim pod wzgledem kompetendji
kierowniczych, interpersonalnych, dyspozycyjnych oraz zwigzanych z samoorganizacja pracy.
Po drugiej stronie continuum znajdujg sie cztery bardzo podobne do siebie pod wzgledem profilu kompeten-
cyjnego kategorie: prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza, bezrobotnych, majacych przerwe w pracy badz zajmu-
jacych sie domem oraz emerytow. Kategorie te charakteryzujg sie generalnie niska samooceng w poréwnaniu
Z pracujacymi i uczacymi sie, przy czym emeryci i rolnicy wypadaja zdecydowanie najgorzej jesli chodzi o po-
stugiwanie sie komputerem. W tej ostatniej dziedzinie najlepiej wypadaja osoby pobierajace nauke, co zreszta
uwidacznia sie $wietnie w Tabeli 29, ujawniajacej radykalny spadek umiejetnosci komputerowych wraz z wie-
kiem.
«  Zréznicowanie kompetencji ze wzgledu na wiek
Tabela 29
Srednie wartosci gltéwnych kompetencji a wiek
Wiek LUD DYS FIZ SAM KOG MAT | KOM KIE BIU TCH ART. Sr.
18-24 32 3,1 30 28 28
25-34 32 32 3,1 29
35-44 32 32 30 3,1 29 30 32
45-54 3,1 3,0 3,0 25 29 28 28 3,0
55-59/64 28 3,0 2.8 29 2.8 2.8 28
Ogotem 3,1 3,1 3,0 3,0 29 2,8 3,1

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.
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Zroznicowanie Generalna prawidlowos$¢ jest taka, ze wraz z wiekiem silniej badZ stabiej obniza sie samoocena dotyczaca

kompetencji wszystkich kompetencji. Kompetencje komputerowe to ekstremalny przypadek tej zaleznosci: réznica miedzy
najmtodszymiinajstarszymiwynosi tu srednio prawie 2 punkty i jest wyraZnie silniejsza nawet od réznic w samo-
ocenie sprawnosci fizycznej! W nieco stabszej formie spadek samooceny kompetencji wraz z wiekiem obserwu-
jemy tez w przypadku kompetencji kognitywnych czy samoorganizacyjnych. Dane te dobrze ilustruje Wykres 3.
Widac na nim wyraznie, ze pokoleniowa zmiana ma charakter nie tylko ilosciowy, ale wrecz radykalnie jako-
sciowy. Kompetencje komputerowe, ktére w najstarszej grupie wiekowej oceniane sg zdecydowanie najgorzej
(wraz z kompetencjami kognitywnymi), w najmfodszej grupie przesuwaja sie na sam szczyt rankingu! Trudno o
lepsza ilustracje tzw. rewolucji informatycznej.

Wykres 3

Zmiana samooceny kompetencji wraz z wiekiem

Opis wykresu
LUD 18-24
DYS ]
a4 25-34
B sam
KOG 35-44
B wvAT
B «om 45-54
B «E /
BiU 55-59/64 /
[ TCH
ART 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Wiasciwie jedyne umiejetnosci, ktére nie zmieniaja sie wraz z wiekiem to kompetencje techniczne — tu nalezy
jednak od razu zastrzec, ze pod tym wzgledem mamy z kolei do czynienia z ogromnga réznicg w samoocenie
kobiet i mezczyzn (Tabela 30).
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Tabela 30 Zréznicowanie

kompetencji
Réznice miedzy mezczyznami i kobietami w kategoriach wiekowych*
Wiek LUD DYS FIZ SAM KOG MAT KOM KIE BIU TCH ART
18-24 -0,12 0,10 0,31 -0,07 -0,11 0,02 0,08 -0,16
25-34 000 041 037 005 -003  -002  -002 0,04
35-44 -0,11 027 0,28 -0,04 -0,08 -0,05 -0,07 0,00
45-54 -0,16 0,08 0,14 -0,07 -0,13 -0,13 -0,15 -0,06
55-59/64 -0,07 0,07 -0,01 -0,09 -0,10 -0,11 0,01
Ogotem -0,09 0,19 023 -0,04 -0,09 -0,06 -0,06 -0,03
*Wartosci dodatnie oznaczajq przewage mezczyzn, ujemne przewage kobiet.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.
Dwie kwestie wybijajace sie absolutnie na plan pierwszy to: 1) radykalna przewaga mezczyzn pod wzgledem
samooceny umiejetnosci technicznych, we wszystkich kategoriach wiekowych przekraczajaca caty punkt; 2)
wyrazna i utrzymujaca sie wraz z wiekiem przewaga kobiet pod wzgledem kompetencji biurowych oraz arty-
stycznych.
Uwage zwraca jeszcze wyrazna w nizszych kategoriach wiekowych, ale spadajaca wraz z wiekiem, przewaga
mezczyzn pod wzgledem dyspozycyjnosci i sprawnosci fizyczne.
Bardzo ciekawy przypadek, do ktérego jeszcze wrocimy, dotyczy kompetencji komputerowych. W mtodszych
kategoriach wiekowych réznice miedzy mezczyznami i kobietami sa zupetnie znikome, ale wsréd oséb star-
szych zaczyna sie zaznaczac lekka przewaga pan.
Zréznicowanie kompetencji ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
tatwe do przewidzenia réznice profili kompetencyjnych pomiedzy poszczegdlnymi poziomami wyksztatcenia
ilustruje Tabela 31.
Tabela 31
Srednie wartosci gtéwnych kompetencji a poziom wyksztalcenia
Wyksztatcenie LUD DYS FIZ SAM KOG MAT | KOM KIE BIU TCH ART Sr.
Podst./gim. 32 32 29
Zawodowe 32 3,1 29
Srednie 33 33 3.2 29
Wyzsze 3,0
Ogotem 3,1 3,1 3,0 3,0 29

Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.
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Zréznicowanie
kompetencji

W powyzszej tabeli bardzo wyraznie zarysowujg sie dwa skoki kompetencyjne — rozdzielajgce najpierw
wyksztatcenie podstawowe badZ gimnazjalne i zawodowe od $redniego, a nastepnie srednie od wyzszego.
Jedyne umiejetnosci nie réznicujace poziomoéw wyksztatcenia, to — podobnie jak w poprzednich analizach —
umiejetnosci techniczne, zwigzane z obstuga, montazem i naprawg urzadzen.

Na poszczegdlinych poziomach wyksztatcenia uwidaczniaja sie tez specyficzne réznice miedzy ptciami
(Tabela 32).

Tabela 32

Réznice miedzy mezczyznami i kobietami na poszczegélnych poziomach wyksztatcenia

Wyksztatcenie LUD DYS FIZ SAM KOG MAT KOM KIE BIU TCH ART
Podst./gim. -0,03 0,22 0,28 -0,03 -0,04 -0,04 0,08 -0,02 -0,22

Zawodowe 0,04 033 0,25 0,15 0,07 0,04 0,10 0,14 -0,15 -0,22
Srednie 0,00 0,26 0,32 0,11 0,08 0,05 0,19 0,15 -0,20
Wyzsze -0,02 0,30 033 0,03 0,10 0,20 0,21 013 -0,21 -0,28
Ogdtem -0,09 0,19 0,24 -0,03 -0,08 -0,06 -0,06 -0,02
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*Wartosci dodatnie oznaczajq przewage mezczyzn, uiemne przewage kobiet.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Poza ewidentnymi réznicami, ktore widzielismy juz przy uwzglednieniu kategorii wiekowych, bardziej systema-
tycznie ujawniaja sie tu rozbieznosci w samoocenie dyspozycyjnosci i sprawnosci fizycznej.

Bardzo ciekawy jest fakt, ze mimo (mikroskopijnej co prawda) przewagi kobiet pod wzgledem kompetencji
komputerowych w catej prébie (wartos¢ -0,06 w wierszu ,Ogdtem”), na kazdym szczeblu wyksztatcenia prze-
wage majg mezczyzni, przy czym ro$nie ona od mikroskopijnej na poziomie podstawowym/gimnazjalnym do
bardziej konkretnej na poziomie $rednim i wyzszym. Wyjasnienie tej pozornej sprzecznosci znajdujemy przez
odwotanie sie do Tabeli 23, informujacej o tym, ze kobiety czesciej od mezczyzn zdobywajg wyksztatcenie Sred-
nie i wyzsze (sprzyjajace lepszemu opanowaniu podstaw obstugi komputera). Na poziomie globalnym kobiety
niwelujg wiec przewage mezczyzn w tym wzgledzie dzieki korzystniejszej strukturze wyksztatcenia.
Dodatkowo, w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym zarysowuje sie przewaga mezczyzn pod wzgledem
umiejetnosci matematycznych.



Zréznicowanie kompetencji ze wzgledu na zawéd

Tabela 33 zestawia dwa kluczowe komponenty projektu,Bilans Kapitatu Ludzkiego” poprzez prezentacje profili
kompetencyjnych poszczegdinych zawoddw. Ogolny, fatwo przewidywalny obraz, jest taki, ze poziom samo-
oceny kompetencji systematycznie rosnie wraz z przemieszczaniem sie w gore hierarchii zawodowej ISCO.
tadowacze nieczystosci (kategoria 96) sa oddaleni kompetencyjnie od przedstawicieli wtadzy, wyzszych urzed-
nikow i dyrektoréw $rednio o prawie péttora punktu (ostatnia kolumna z nagtéwkiem,Sr?).

Dalej mozna zauwazyc, ze poszczegodlne kategorie zawodowe 0siagajg nadprzecietnie wysokie wyniki wiasnie
przy tych kompetencjach, ktére szczegdlnie zwiazane sa z danym typem pracy: kierownicy wyrézniaja sie pod
wzgledem umiejetnosci kierowniczych oraz (na réwni ze specjalistami) — kognitywnych, informatycy — kompu-
terowych, pracownicy administracyjni — biurowych, robotnicy obrébki metali, mechanicy, elektrycy i monterzy
— technicznych®. Zdolnosciami artystycznymi i tworczymi wyrdzniaja sie na tle ogétu nauczyciele, specjalisci
ds. prawa, dziatalnosci spotecznej i kultury oraz kierownicy w branzy hotelarskiej i handlu. Kompetencjami ma-
tematycznymi wykazujg sie (poza najwyzszym szczeblem zarzadzajgcym) informatycy, specjalisci nauk Scistych,
oraz specjalisci ds. ekonomii i zarzadzania oraz $redni personel ds. biznesu i administracji.

Sprawnos¢ fizyczna bardzo stabo réznicuje kategorie zawodowe.

Wzglednie wysoka samoocena swiadczacych ustugi na ulicach wynika z faktu, ze s3 to na ogét ludzie mtodzi,
czesto ksztatcacy sie (por. Tabela 11), dla ktorych jest to tylko tymczasowy sposéb zarobkowania.

5 Przy poréwnaniu z Tabelg 11 fatwo zauwazy¢, ze kategorie zawodowe deklarujgce nadprzecietny poziom umiejetnosci technicznych sa réwnocze-
$nie kategoriami silnie zdominowanymi przez mezczyzn.

Zréznicowanie
kompetencji
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Zréznicowanie Tabela 33
kompetencji

Srednie wartosci gléwnych kompetencji a struktura zawodowa (ISCO, poziom drugi)

Gtéwny zawad (ISCO-2) LUD | DYS | SAM | FIZ | KOG | MAT | KIE | KOM | BIU | TCH | ART

11 Wiadze, wyzsi urzednicy, dyrektorzy

12 Kierownicy ds zarzadzania i handlu

13 Kierownicy ds. produkgji i ustug

14 Kierownicy (hotele, handel, ustugi)

21 Spedjalisci nauk fiz, mat. i tech.

22 Specjalisci ds. zdrowia

23 Specjalisci nauczania i wychowania

24 Specjalisci ds. ekon. i zarzagdzania

25 Spedjalisci ds. technologii inf.-komunik.
26 Specjalisci ds. prawa, dz. spot. i kultury
31 Sredni pers. nauk iz, chem. i tech.

32 Sredni pers. ds. zdrowia

33 Sredni pers. ds. biznesu i administragji
34 Sredni pers. ds. prawa, spraw spot., kult.
35 Technicy informatycy

41 Sekretarki, oper. urz. biur. i pokrewni

42 Pracownicy obstugi klienta

43 Pracownicy ds. fin-stat.

44 Pozostali pracownicy obstugi biura

51 Pracownicy ustug osobistych

52 Sprzedawcy i pokrewni

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 Pracownicy ustug ochrony

61 Rolnicy produkcji towarowej

62 Lesnicy irybacy

63 Rolnicy i rybacy prac na wi. potrzeby
71 Robotnicy bud. i pokr. (bez elektrykdw)
72 Robotnicy obrébki metali, mech. i pokr.
73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni
74 Elektrycy i elektronicy

75 Robotnicy (prz. spoz., drzew., tekstyl.)
81 Operatorzy masz./urz. wydob. i przetw.
82 Monterzy

83 Kierowcy i operatorzy pojazddw

91 Pomoce domowe i sprzataczki

92 Robotnicy w rolnictwie i pokr.

93 Robotnicy w gorn., przem., bud., transp.
94 Pracownicy przygotowujacy positki

95 Swiadczacy ustugi na ulicach

96 tadowacze nieczystosci i inni niewykw.
Ogoétem

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.
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Wchodzac na nieco wyzszy poziom ogélnosci (pierwszy poziom ISCO), mozemy przyjrze¢ sie temu, w jaki
sposob w poszczegdlnych kategoriach zawodowych ujawniaja sie kompetencyjne réznice miedzy ptciamie.
Zasadniczo widzimy tu bardzo podobny uktad zréznicowania, co w poprzednich dwdéch tabelach poréwnaw-
czych (Tabele 30i32). Systematycznie, w kazdejkategorii ujawnia sie przewaga samooceny mezczyzn pod wzgle-
dem dyspozycyjnosci i sprawnosci fizycznej. Dodatkowo w wiekszosci kategorii pojawia sie wyrazna przewaga
mezczyzn pod wzgledem kompetencji komputerowych (znaczacy wyjatek stanowig tu pracownicy biurowi),
a w przypadku specjalistow i robotnikéw wykwalifikowanych takze pod wzgledem kompetencji matematycz-
nych.

Kobiety zachowujg prymat w dziedzinie artystycznej i biurowej, przy czym ich przewaga pod wzgledem
kompetencji biurowych ogniskuje sie w kategoriach wyzszych urzednikéw i kierownikéw, sredniego personelu
i — zdecydowanie najsilniej — wsérdd pracownikow biurowych. Ogdlinie kategoria pracownikdw biurowych jawi
sie jako grupa charakteryzujaca sie wzglednie najkorzystniejszym dla kobiet bilansem kompetencyjnym.
Interpretujgc powyzsze roéznice, caty czas trzeba pamietac o tym, ze analizowane tu najogdlniejsze kategorie
zawodowe s3 wewnetrznie bardzo zréznicowane, a prezentowane dane sa rezultatem usrednienia’.

Tabela 34

Réznice miedzy mezczyznami i kobietami w wielkich grupach zawodowych

Zréznicowanie
kompetencji

BIU TCH ART

Gtéwny zawad (ISCO-1) LUD DYS | SAM FIZ KOG | MAT KIE KOM
1 Wyzsi urzednicy i kierownicy 0,06 0,28 0,01 035 -009 000 -002 0,10
2 Spedjalisci 0,00 0,26 0,06 0,27 021 0,34 0,20 0,39
3 Technicy i inny $redni personel 0,06 0,27 0,16 0,40 0,15 0,03 0,22 0,28
4 Pracownicy biurowi -0,03 0,16 0,01 028 -009 019 -010 -002

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,17 0,39 0,19 033 0,23 0,12 033 0,37
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,12 0,15 -0,02 0,17 0,05 0,02 0,02 0,05
7 Robotnicy przemyst. i rzemiesinicy 0,13 0,52 0,30 043 0,20 0,26 037 0,40

084 087 | 045 |

-0,33 -0,28
-0,02 098  -020

032 22N o1

0,01 1,10  -013

-0.28 - -031
-0,01 020
001 090 -018
013 | 107 014

8 Oper. i monterzy maszyn/urz. 0,14 0,26 0,24 0,34 0,09 -0,01 0,28 0,16
9 Pracownicy przy pracach prostych 0,01 0,30 0,06 041 0,05 0,06 0,10 0,29
Ogdtem -0,10 018  -005 025 010 -009 -004 -009

042 115 033 |

* Wartosci dodatnie oznaczajq przewage mezczyzn, ujemne przewage kobiet.
Zrédio: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

¢ Z uwagi na oszczednos¢ miejsca nie prezentujemy zréznicowania na drugim poziomie ISCO.

7 Przyktadowo, za brakiem zréznicowania kompetencji matematycznych w wielkiej grupie nr 3 ,technikéw i innego $redniego personelu” (réznica
zaledwie 0,03) kryje sie tak naprawde fakt, ze wsrod sredniego personelu ds. zdrowia i oraz personelu z dziedziny prawa, spraw spot. i kultury wyraznie
lepiej oceniaja sie mezczyZzni, a wsrod personelu ds. biznesu i administracji (najliczniejsza podkategoria) przewage maja kobiety.
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Chcac uzyskac lepszy wglad w nature zréznicowania kompetencyjnego miedzy ptciami, zadalismy sobie pyta-
nie, czy roznice kompetendji zaleza w jakikolwiek sposéb od stopnia feminizacji/maskulinizacji zawodu. Aby na
nie odpowiedzie¢ przeprowadzilismy analize korelacji miedzy odsetkiem mezczyzn w danej kategorii zawodo-
wej (ISCO, poziom drugi), a srednig réznica w samoocenie poszczegolnych kompetencji miedzy mezczyznami i
kobietami pracujgcymi w tej kategorii zawodowejt. Dane, jakie nam do tego postuzyty — na przyktadzie kompe-
tengji biurowych w trzech przyktadowych kategoriach zawodowych — wygladaty nastepujaco:

Tabela 35

Przyktadowe dane do analizy korelacji

Srednia samoocena
ki tencji Réznica
Kategoria Liczba | Liczba | Odsetek o.mpe endll ) )
. . . biurowych srednich
ISCO-2 mezcz. | kobiet | mezcz. - — -
mezczyzni | kobiety M-K
M K
11 Wiadze, wyzsi urzednicy, dyrektorzy 44 12 78,6 4,21 4,64 -043
22 Specjalisci ds. zdrowia 43 205 173 3,81 3,27 0,54
35 Technicy informatycy 33 5 86,8 3,54 414 -0,60

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Wyniki korelacji przedstawia Tabela 36. Dla fatwiejszego ogladu uporzadkowano je od najbardziej do najmniej
ujemnej.

Tabela 36

Korelacje miedzy odsetkiem mezczyzn w zawodzie i $rednia réznicg samooceny kompetencji

Kompetencja Korelacja
KOG  Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskdw -0,356
LUD  Kontakty z innymi ludzmi -0,296
KOM  Obstuga komputera i wykorzystanie internetu -0,238
MAT  Wykonywanie obliczen -0,232
KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy -0,226
ART  Zdolnodci artystyczne i twércze -0,211
BIU Organizowanie i prowadzenie prac biurowych -0,207
SAM  Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, terminowos$¢ -0,062
FIz Sprawnosc fizyczna -0,029
DYS  Dyspozycyjnosc -0,018
TCH  Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen 0,092

Usredniona samoocena kompetencji -0,250

*Uwzgledniono tylko osoby pracujqce w petnym wymiarze godzin.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

8 Aby unikna¢ skrzywienia wynikéw przez mato liczne kategorie zawodowe, badz kategorie zawodowe, w ktérych jedna z ptci ma bardzo mafa repre-
zentacje, jako wagi zastosowano $rednia harmoniczng z liczby kobiet i liczby mezczyzn w danej kategorii.



Pierwszg rzecza, ktéra zwraca uwage w powyzszej tabel, jest fakt, ze praktycznie wszystkie korelacje, z wyjat-
kiem ostatniej, sa ujemne. Oznacza to, ze przecietnie (poza kompetencjami technicznymi) im bardziej zmasku-
linizowany zawod, tym mniejsza jest réznica’ w samoocenie kompetencji miedzy mezczyznami i kobietami.
Bardzo wyraznie mozna to zaobserwowac, gdy podzieli sie kategorie zawodowe na,meskie” (te, w ktérych przy-
najmniej 70% to mezczyzni) i kobiece” (te, w ktorych przynajmniej 70% to kobiety). Wykres 4 pokazuje réznice
w samoocenie kompetencji miedzy mezczyznami i kobietami wystepujace w zawodach,,meskich”i,kobiecych.

Wykres 4

Réznica w samoocenie kompetencji miedzy mezczyznami i kobietami

Réznice w samoocenie kompetencji miedzy mezczyznami i kobietami

1,2

1,0

0,8

0,6

réznice bliskie zera

~

TCH FIZ DYS KE SAM KOM LUD KOG MAT ART BIU

* Uwzgledniono tylko osoby pracujqce w petnym wymiarze godzin.
Zawdd ,meski” (,kobiecy”) = przynajmniej 70% mezczyzn (kobiet).
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Najwieksza przewaga mezczyzn nad kobietami, co widzielismy juz kilkakrotnie wcze$niej, odnosi sie do kom-
petendji technicznych (panowie uzyskuja o caty punkt wiecej zarowno w grupie zawododw ,meskich’, jak i, ko-
biecych”). Bardziej interesujaca jest jednak pozostata czes¢ wykresu, z ktérej mozna odczytac specyfike réznic
miedzyptciowych w zawodach zdominowanych badz przez mezczyzn, badz przez kobiety. Otéz w zawodach
kobiecych’, mezczyzni uzyskuja systematycznie wyzsze od kobiet samooceny we wszystkich kompetencjach
z wyjatkiem artystycznych i biurowych (ktore, jak wiemy z wczesniejszych analiz, sa domenga kobiet). Zupetnie
inaczej przedstawia sie to w grupie zawodow ,meskich”: w tej grupie mezczyzni goérujg nad kobietami samo-
oceng kompetencji technicznych, sprawnosci fizycznej oraz dyspozycyjnosci, natomiast wypadajg znacznie
gorzej w przypadku kompetencjach artystycznych i biurowych. Réznice w pozostatych kompetencjach sg bli-
skie zeru.

Warto jeszcze odnotowac, ze zmniejszanie sie réznicy miedzy samoocena kompetencji mezczyzn i kobiet przy
przejsciu od zawoddw sfeminizowanych do zawoddw zmaskulinizowanych wigze sie gtéwnie z tym, ze mez-
czyzni realizujacy sie w srodowisku zawodowym zdominowanym przez kobiety maja we wszystkich kompe-
tencjach pozatechnicznych wyniki wyzsze od mezczyzn dziatajacych w $rodowisku przewazajagco meskim —
i roznice te sg naprawde znaczace'” w przypadku kompetendcji kognitywnych, kierowniczych, biurowych
i komputerowych mieszczg sie w zakresie od 0,5 do prawie 0,8 punktu (Wykres 5).

2 Réznice te nalezy wiasciwie rozumie¢ - nie chodzi tu o bezwzgledna réznice w samoocenie kompetendji, ale o réznice wzgledng, czyli, wzietg ze
znakiem'”. Biorac przyktad z Tabeli 35: w grupie specjalistéw ds. zdrowia réznica jest dodatnia (czyli na korzys¢ mezczyzn) i wynosi 0,54, natomiast
w grupie technikéw informatykdw réznica jest ujemna (czyli na korzys¢ kobiet) i wynosi -0,60. Z tych dwdch réznic wzglednie mniejsza jest réznica
w grupie informatykow, poniewaz -0,60<0,54, cho¢ bezwzglednie wieksza jest réznica (=wiekszy dystans dzieli picie) w grupie specjalistow ds. zdrowia.
10 W tym miejscu nie rozstrzygamy, na ile ta samoocena odpowiada rzeczywistemu poziomowi kompetencji.
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Opis wykresu
M Zawody "meskie"
M zawody "kobiece"
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Wykres 5

Srednie samooceny kompetencji kobiet i mezczyzn w zawodach ,, meskich” i ,kobiecych”

Opis wykresu

mms Mezczyzna — zawdd "meski”
= = Mezczyzna - zawdd "kobiecy”
mmmm Kobieta - zawod "meski”

B m Kobieta - zawdd "kobiecy"

4,5

35

2,5

TCH

FIZ

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

Kompetencje a zarobki

DYS

KIE

SAM  KOM

LUD KOG MAT ART

BIU

Aby sprawdzi¢, w jaki sposob kompetencje wigzg sie z zarobkami, w kazdej wielkiej grupie zawodowej (ISCO,
pierwszy poziom) przeprowadzono zestaw analiz regresji, prognozujac zarobki badanych na podstawie dekla-
rowanego poziomu danej kompetencji przy kontroli wieku i pfci. Wyniki analiz zestawiono w Tabeli 37.

Tabela 37

Monetarny wymiar kompetencji

1 Wiadze, wyzsi urzedn., kierownicy

2 Specjalisci

3 Technicy i inny $redni personel

4 Pracownicy biurowi

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przem. i rzemieslnicy

8 Operat. i monterzy maszyn/urz.

9 Pracownicy przy pracach prostych

KOG

355
341
214
200
257
227
189
138

KOM | SAM | KIE | LUD | MAT | BIU | FIZ | DYS | TCH | ART
169 156
379 217 224 121 154 145 49N
275 362 232 198 260 219 170 200 148 131
196 185 178 NG 163 61 92 115
155 203 215 126 163 170 119 152 124 &
226 269 223 307 233 174 159 155 201 132
215 280 238 199 215 174 230 196 195 125
197 242 121 168 8 8 25 | 6 109
158 173 130 127 126 108 117 99 104 60

Tabela zawiera wspdtczynniki regresji dla poszczegdlnych kompetencji, wyliczone w modelach prognozujqcych zarobki na pod-

stawie trzech zmiennych niezaleznych: poziomu danej kompetencji, wieku oraz ptci badanych. Uwzgledniono osoby o zarobkach

nie przekraczajqcych 10 tys. ztotych. Puste pola w tabeli oznaczajq brak istotnej zaleznosci.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010.
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Wartosci w tabeli informujg o wyniku poréwnania dwdéch przecietnych cztonkéw danej kategorii zawodowe;j,

Zadowolenie

nie réznigcych sie picig i wiekiem: o ile wiecej zarabia srednio osoba, ktéra na skali samooceny danej kompeten-  z pracy
¢jiznajduje sie o jeden punkt wyzej? Czytajac tabele wierszami, mozna wysnu¢ wstepne wnioski o monetarnym
znaczeniu réznych kompetencji dla poszczegdlnych zawodoéw. Z jednej strony, ogdlinie na plan pierwszy wybija-
jg sie pod tym wzgledem kompetencje kognitywne, komputerowe i zwigzane z samoorganizacja pracy. Zwfasz-
Cza na szczycie hierarchii zawodowej te wiasnie kompetencje wydaja sie uzyskiwac przewage nad pozostatymi.
Z drugiej strony, w praktycznie wszystkich kategoriach zawodowych najstabiej przektadaja sie na zarobki kom-
petencje artystyczne.
4.6. Zadowolenie z pracy
Decydujacym czynnikiem wptywajacym badz to na che¢ doskonalenia wiasnych kompetencji zawodowych
oraz efektywnos$¢ dziatania, badz to na dazenie do minimalizacji wysitku, czy wrecz porzucenie dotychczasowej
pracy, jest stopier zadowolenia z biezgcego etapu kariery zawodowej. W Tabeli 38 poréwnano kilka podstawo-
wych wskaznikow zadowolenia dla wielkich grup zawodowych (ISCO, pierwszy poziom). Skala satysfakgji byfa
5-punktowa - od ,bardzo niezadowolony” (1) do ,bardzo zadowolony”(5). Pytanie kwestionariuszowe sformu-
towane byfo nastepujgco:
Zadowolenie z pracy mozna rozpatrywac pod kilkoma wzgledami.
Prosze powiedzie¢, jak bardzo jest Pan(i) zadowolony(-a) badz niezadowolony(-a) ze swoich...
- zarobkoéw [kolumna zarobki w tabeli]
+ mozliwosci awansu [awans]
- warunkéw wykonywania pracy [warunki]
+ pewnosci zatrudnienia [pewnosc]
- mozliwosci rozwoju osobistego i szkolen [rozwoj]
- samej pracy jako takiej (tego, co Pan(i) robi) [pracal
Ten blok uzupetniony byt na koniec pytaniem ogdlnym:
+ Biorac wszystko pod uwage, zarébwno samga praca, jak i warunki jej wykonywania — w tym zarobki z nig
zwigzane — na ile ta praca Panu(-i) odpowiada? [kolumna ogdlnie]
Tabela 38
Zadowolenie z pracy
Gléwny zawéd (ISCO-1) praca warunki pewnos¢ rozwoj zarobki awans ogodlnie
1 Wiadze, wyzsi urzedn., kierownicy 39 38 36 -
2 Spedjalisci 39 34 35
3 Technicy i inny $redni personel 39 36 34 39
4 Pracownicy biurowi 38 34 33 38
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 39 38 38 33 33 38
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 39 37 38 30 33 39
7 Robotnicy przem. i rzemieslnicy 39 3,7 3,7 33 33 38
8 Operat. i monterzy maszyn/urz. 38 3,7 3,7 3.2 33 38
9 Pracownicy przy pracach prostych 3,7 37 36 3,1 3,0 36
Ogotem 39 338 34 33 338

Dane dla pracownikdw etatowych.
Zrédlo: BKL — Badanie Ludnosci 2010.

" Ogélna tendencja (cho¢ z licznymi wyjatkami) obnizania sie wartosci wspotczynnikow przy schodzeniu w dét poszczegdinych kolumn wigze sie
z faktem przecietnie nizszych zarobkdw na dole hierarchii zawodowej.
2 Uwzgledniono tylko pracownikéw etatowych, zatrudnionych na umowe o prace.
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Zadowolenie Dane z Tabeli 38 mozna najkrécej podsumowac w kilku spostrzezeniach: 1) dominuje zadowolenie z rodzaju

Z pracy wykonywanej pracy; 2) generalnie pod kazdym wzgledem zadowolenie roé$nie wraz z pozycjg w hierarchii za-
wodowej; 3) ponizej 2. poziomu ISCO rysuje sie dos$¢ wyrazny podziat miedzy pierwszymi trzema wskaznikami
i resztg — w szczegolnosci wymowna jest réznica miedzy w miare wysokim zadowoleniem z pewnosci zatrud-
nienia i znacznie nizszym z mozliwosci rozwoju osobistego.
Jak na tym tle wygladaja réznice miedzy mezczyznami i kobietami? Przyjrzyjmy sie danym w Tabeli 39.
Dysproporcje zadowolenia okazujg sie skoncentrowane w nizszych kategoriach hierarchii i dotycza mozliwosci
rozwoju, awansu i — przede wszystkim — zarobkow. Warto przy tym odnotowac wyjgtkowg sytuacje w grupie
pracownikéw biurowych — praktycznie pod kazdym wzgledem przewage maja tu kobiety, a nie mezczyzni.

Tabela 39

Réznice w zadowoleniu z pracy miedzy mezczyznami i kobietami

Gtéwny zawdd (ISCO-1) praca warunki pewnosé rozwoj zarobki awans ogolnie
1 Wiadze, wyzsi urzedn., kierownicy 0,01 0,12 0,06 -0,03 0,11 0,22 0,17
2 Spedjalisci 0,08 0,20 0,17 007 NGBS o2 0,11
3 Technicy i inny sredni personel -0,03 -0,06 0,02 0,00 012 0,04 -0,10
4 Pracownicy biurowi 017 G oo 009 011 0,04
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,06 0,04 0,11 0,18 0,21 0,09
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,01 0,13 0,03 -0,13 0,35 0,00
7 Robotnicy przem. i rzemieslnicy 0,16 0,02 0,19 0,25 0,25 0,20
8 Operat. i monterzy maszyn/urz. 0,05 -0,02 0,27 0,22 0,31 0,20 0,18
9 Pracownicy przy pracach prostych 0,10 0,06 0,13 0,23 0,03
Ogotem -0,04 -0,08 0,05 -0,02 0,20 0,04 0,00

* Wartosci dodatnie oznaczajq przewage mezczyzn, ujemne przewage kobiet.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010.

Warto na koniec, w Izejszym tonie, zwréci¢ uwage na ostatnia komaorke tabeli, w ktérej widnieje wartos¢ 0,00.
Mowi ona, ze summa summarum, biorac wszystko pod uwage, zardwno sama prace, jak i warunki jej wyko-
nywania — w tym zarobki z nig zwigzane” (sformutowanie w kwestionariuszu) $redni poziom zadowolenia jest
jednakowy wsréd kobiet i mezczyzn — przynajmniej z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku.

60



Spis ilustracji Spis

ilustracji

Spis wykreséw

Wykres 1. Powody poszukiwania pracy a sytuacja zawodowa 31
Wykres 2. Kompetencje: umiejetnosci i motywacje w wybranych kategoriach zawodowych 45
Wykres 3. Zmiana samooceny kompetencji wraz z wiekiem 50
Wykres 4. Réznica w samoocenie kompetencji miedzy mezczyznami i kobietami 57
Wykres 5. Srednie samooceny kompetencji kobiet i mezczyzn w zawodach,meskich”i,kobiecych” 58
Spis tabel

Tabela 1. Struktura proby ze wzgledu na wojewddztwo i wielko$¢ miejscowosci 11
Tabela 2. Struktura demograficzna préby 12
Tabela 3. Bloki kwestionariusza poswiecone konkretnym formom zatrudnienia 13
Tabela4.  Wielkie grupy ISCO-08 14
Tabela5.  Kompetencje gtowne 15
Tabela6.  Kombinacje form zatrudnienia 17
Tabela 7. Charakterystyka oséb korzystajacych z poszczegdinych form zatrudnienia 18
Tabela 8.  Grupowanie wojewddztw w regiony 19
Tabela 9. Sytuacja zawodowa — réznice miedzy miastem i wsig w regionach 20
Tabela 10.  Charakterystyka wielkich grup zawodowych (ISCO, poziom 1) 21
Tabela 11, Charakterystyka duzych grup zawodowych (ISCO, poziom 2) 23
Tabela 12.  Mediana zarobkéw netto w podziale na wojewddztwo i zawdd (ISCO-1) 26
Tabela 13.  Oczekiwania ptacowe a ptace realne 27
Tabela 14.  Réznica miedzy oczekiwanymi zarobkami mezczyzn i kobiet 28
Tabela 15.  Oczekiwane zarobki, rzeczywiste pface, stopa bezrobocia i zamieszkanie na wsi 29
Tabela 16.  Korelacje miedzy zmiennymi tabeli 15 29
Tabela 17.  Poszukiwanie pracy a sytuacja zawodowa badanych 30
Tabela 18.  Podaz pracy w kategoriach zawodowych (ISCO, poziom drugi) 32
Tabela 19.  Czynniki utrudniajace podjecie pracy 34
Tabela 20. Dziedziny zawodowe o dodatnim bilansie migracji zawodowej 39
Tabela 21.  Szczegodtowe kategorie wyksztatcenia ludnosci 40
Tabela 22.  Wyksztatcenie pod wzgledem miejsca zamieszkania i wieku 41
Tabela 23.  Wyksztatcenie ludnosci ze wzgledu na ptec 41
Tabela 24.  Najczesciej konczone kierunki studiow 42
Tabela 25.  Korelacje miedzy poziomem umiejetnosci i checig wykonywania zbieznej z nig pracy 43
Tabela 26.  Rdznica miedzy poziomem umiejetnosci i poziomem motywacji (U-M) 44
Tabela 27.  Kompetencje nadrzedne i ich wymiary sktadowe (skala 1-5) 47
Tabela 28.  Srednie wartosci gtéwnych kompetencji a sytuacja zawodowa 49
Tabela 29.  Srednie wartosci gtéwnych kompetendji a wiek 49
Tabela 30.  Roéznice miedzy kobietami i mezczyznami w kategoriach wiekowych 51
Tabela31.  Srednie wartosci gtéwnych kompetenciji a poziom wyksztatcenia 51
Tabela 32.  R&znice miedzy kobietami i mezczyznami na poszczegdlnych poziomach wyksztatcenia 52
Tabela 33.  Srednie wartosci gtownych kompetendji a struktura zawodowa (ISCO, poziom drugi) 54
Tabela 34.  Réznice miedzy kobietami i mezczyznami w wielkich grupach zawodowych 55
Tabela 35.  Przyktadowe dane do analizy korelacji 56
Tabela 36.  Korelacje miedzy odsetkiem mezczyzn w zawodzie i $rednig réznicg samooceny kompetencji 56
Tabela 37.  Monetarny wymiar kompetencji 58
Tabela 38.  Zadowolenie z pracy 59
Tabela 39.  Roéznice w zadowoleniu z pracy miedzy kobietami i mezczyznami 60

61



Spis
ilustracji

62

Spis macierzy

Macierz M1. Migracje zawodowe (liczebnosci)
Macierz M2. Migracje zawodowe: dokad odchodza...?
Macierz M3. Migracje zawodowe: skad przychodza...?

Spis rysunkéw

Rysunek 1. Kolorowanie tabel
Rysunek 2. Segmentacja kategorii,technicy i inny $redni personel” ze wzgledu na ptec¢ pracownikdw

36
37
38

25






PARD €%

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest agencjg rzadowa
podlegajaca Ministrowi wfasciwemu ds. gospodarki. Powstata na mocy ustawy
z 9 listopada 2000 r. Zadaniem Agendji jest zarzadzanie funduszami z budzetu
panstwa i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na wspieranie przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci oraz rozwoj zasobéw ludzkich.

Od ponad dekady PARP wspiera przedsiebiorcow w realizacji konkurencyjnych
i innowacyjnych przedsiewzie¢. Celem dziatania Agencji jest realizacja
programow wspierajacych dziatalno$¢ innowacyjng i badawczg matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP), rozwdj regionalny, wzrost eksportu, rozwoj zasobéw
ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii.

Misja PARP jest tworzenie korzystnych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju
polskiej gospodarki poprzez wspieranie innowacyjnosci i aktywnosci
miedzynarodowej przedsiebiorstw oraz promocja przyjaznych srodowisku form
produkgji i konsumpgji.

W perspektywie finansowej obejmujacejlata 2007-2013 Agencja jest odpowiedzialna
za wdrazanie dziatan w ramach trzech programéw operacyjnych - Innowacyjna
Gospodarka, Kapitat Ludzki i Rozwdj Polski Wschodniej.

Jednym z priorytetdw Agencji jest promowanie postaw innowacyjnych oraz
zachecanie przedsiebiorcéw do stosowania nowoczesnych technologii w swoich
firmach. W tym celu Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci prowadzi portal
internetowy poswiecony tematyce innowacyjnej - www.pi.gov.pl, a takze corocznie
organizuje konkurs Polski Produkt Przysztosci. Przedstawiciele MSP moga
w ramach Klubu Innowacyjnych Przedsiebiorstw uczestniczy¢ w cyklicznych
spotkaniach. Celem portalu edukacyjnego Akademia PARP (www.akademiaparp.
gov.pl) jest upowszechnienie wsréd mikro, matych i srednich firm dostepu do wiedzy
biznesowej w formie e-learningu. Za posrednictwem strony internetowej web.gov.pl
PARP wspiera rozwoj e-biznesu. W Agencji dziata osrodek sieci Enterprise Europe
Network, ktéry oferuje przedsiebiorcom informacje z zakresu prawa Unii Europejskiej
oraz zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na Wspolnym Rynku.

PARP jest inicjatorem utworzenia Krajowego Systemu Ustug (KSU), ktéry pomaga
w zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej. W ponad 150 osrodkach KSU
(w tym: Punktach Konsultacyjnych KSU, Krajowej Sieci Innowacji KSU, funduszach
pozyczkowych i poreczeniowych wspodtpracujacych w ramach KSU) na terenie
catej Polski przedsiebiorcy i osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczag moga
uzyska¢ informacje, porady i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze uzyska¢ pozyczke lub poreczenie. PARP prowadzi réwniez
portal KSU: www.ksu.parp.gov.pl. Partnerami regionalnymi PARP we wdrazaniu
wybranych dziatan sg Regionalne Instytucje Finansujace (RIF).

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Punkt informacyjny PARP
ul. Panska 81-83, 00-834 Warszawa tel: +48 2243289 91-93
tel.: +48 22 432 80 80, faks: + 48 22 432 86 20 0801332202
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